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NOTA DINAS 

 

   Lamp : -      Yogyakarta, 2 Oktober 2023 

 Hal    : Persetujuan         

 Kepada Yth. 

Dekan Fakultas Agama Islam  

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

Di Yogyakarta 

 

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

Setelah menerima dengan mengadakan perbaikan seperlunya, saya 

berpendapat, bahwa skripsi saudara : 

Nama   :  Muhammad Hafizh Renaldi 

NIM  :  20190710013 

Judul : Pengaruh Persepsi Pada Organisasi Terhadap 

Minat Berorganisasi Mahasiswa Dengan 

Religiusitas Dalam Organisasi Sebagai Variabel 

Moderator di Fakultas Agama Islam Universitas 

Muhammadiyah Yorgyakarta 

 

telah memenuhi syarat untuk diajukan pada ujian akhir tingkat sarjana pada Fakultas 

Agama Islam Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta. Bersama ini saya sampaikan naskah skripsi tersebut, 

dengan harapan dapat diterima dan segera disidangkan. 

 

Atas perhatian Bapak diucapkan terima kasih. 

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 
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Novia Fetri Aliza, M.Psi., PSIKOLOG 

NIK 19860505201610 113 069 
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MOTTO 

“Orang – Orang Menarik Selalu Bermain dengan Pola yang Berbeda” 

 

 

“So what does it take to be a game changer?” 
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