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MOTTO 
 

“Jangan pernah menyerah jika kamu ingi mencoba. Jangan 

biarkan penyesalan datang karena kamu selangkah lagi untuk 

menang. Terkadang, kesulitan harus kamu rasakan terlebih 

dulu sebelum kebahagiaan yang sempurna datang kepadamu.” 

R.A. Kartini 

 

The Things You Struggle with Today Are Things You Choose 

to Struggle with, Because You Believe That What You Want 

to Accomplish Is Worth Struggling For 

-Ian Thomas- 
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yang selalu menginspirasi untuk memperjuangkan hak mereka 
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