
TESIS

PENGARUH KEADI LAN KOMPBII{SAS I TEREADAP KOIIIITMEN ORGANISASI
DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING PADA
KARYAWAN O{ITSOURCING PT BUMMY HARAPAN UMAT (BUHARUM)

Diqiukan OIeh:
ir t nm:rz rIVIAII.I IIlA

20141020016

Anggota Tim Penguj'i AnggotaTim Penguji

lll

Mengetahui


