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MOTTO

“Sesungguhnya orang-orang yang berkata, ‘Tuhan kami adalah Allah’ kemudian
mereka meneguhkan pendirian mereka maka malaikat-malaikat akan turun kepada
mereka (dengan berkata), ‘Janganlah kamu merasa takut dan janganlah kamu
bersedih hati; dan bergembiralah kamu dengan (memperoleh) surga yang telah

dijanjikan kepadamu.”
(Q. S. Fussilat ayat 30)
—
“If you fail to plan, you are planning to fail”
-Benjamin Franklin-

**k*k

“Barang siapa yang bersungguh-sunggu maka dia akan berhasil”

**k*k

“Belajarlah karena tidak ada manusia yang dilahirkan pandai”

*k*k
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