TESIS
ANALISIS KESIAPAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN PERAN MANAJEMEN
DALAM PENERAPAN SISTEM INFORMASI MANAJEMEN RUMAH SAKIT
DI RS PKU MUHAMMADIYAH SRUWENG

Diajukan untuk Memenuhi Syarat Memperoleh Derajat Pascasarjana
Magister Manajemen Konsentrasi Rumah Sakit Fakultas Pascasarjana
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Disusun Oleh:
DESATYA ROSSA AMYGHA
20091021013

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
KONSENTRASI RUMAH SAKIT
FAKULTAS PASCASARJANA
UNIVERSITAS MUHAMMDIYAH YOGYAKARTA
2011



TESIS
ANALISIS KESIAPAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN PERAN MANAJEMEN
DALAM PENERAPAN SISTEM INFORMASI MANAJEMEN RUMAH SAKIT
DI RS PKU MUHAMMADIYAH SRUWENG

Diajukan untuk Memenuhi Syarat Memperoleh Derajat Pascasarjana
Magister Manajemen Konsentrasi Rumah Sakit Fakultas Pascasarjana
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Disusun Oleh:
DESATYA ROSSA AMYGHA
20091021013

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
KONSENTRASI RUMAH SAKIT
FAKULTAS PASCASARJANA
UNIVERSITAS MUHAMMDIYAH YOGYAKARTA
2011



TESIS

ANALISIS KESIAPAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN PERAN MANAJEMEN
DALAM PENERAPAN SISTEM INFORMASI MANAJEMEN RUMAH SAKIT
DI RS PKU MUHAMMADIYAH SRUWENG

Diajukan Oleh:
Desatya Rossa Amygha
20091021013

Telah Disetujui Oleh:

Pembimbing |

O
Dr. Aris Suparman Wijaya, M.M., Akt. Tanggal 2k Ofym‘oer 01

..............................

Pembimbing I

a
Triyani Marwati, S.E., M .Kes., Akt. Tanggal ...000 ... .0 0



PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa tesis ini bukan merupakan hasil plagiat karya
orang lain, melainkan karya saya sendiri dan belum pernah diterbitkan oleh pihak
manapun. Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya dan
apabila dikemudian hari ada yang mengklaim bahwa karya ini adalah karya orang
lain dan dibenarkan secara hukum, maka saya bersedia dituntut berdasarkan

hukum yang berlaku di Indonesia.

Yogyakarta, 28 November 2011

Yang Membuat Pernyataan:

20091021044



HALAMAN PERSEMBAHAN

Untuk Agrinta Purnaning Tyas
Terima kasih atas warna-warni kehidupan ini

vii



MOTTO

“"Mahasuci Engkau, tidak ada yang kami ketahui selain
dari pada apa yang telah Engkau Ajarkan kepada kami,
sesungguhnya Engkau-lah yang Maha Mengetahui lagi Maha
Bijaksana”

(Q.S. Al-Bagarah: 32)

“Ya Tuhan-ku, berilah aku ilham untuk tetap mensyukuri

nikmat-Mu yang telah Engkau Anugrahkan kepadaku dan
kepada dua orang ibu bapakku, dan untuk mengerjakan
amal saleh yang Engkau ridhoi, dan masukanlah aku
dengan Rahmat-Mu kedalam golongamr hamba-hamba-Mu yang
saleh”

(Q.S. An-Naml: 19)

“Segala Puji bagi Allah yang tidak Mempunyai anak dan

tidak Mempunyai sekutu dalam Kerajaan-Nya dan tidak

Mempunyai penolong (untuk menjaga-Nya) dari kehinaan

dan agungkanlah Dia dengan pengagungan yang sebesar-
besarnya”

(Q.S. Al-Isra: 111)

“Bersyukurlah kepada Allah. Dan barangsiapa bersyukur
(kepada Allah), maka sesungguhnya ia bersyukur untuk
dirinya sendiri. Dan barangsiapa tidak bersyukur, maka
sesungguhnya Allah Maha Kaya lagi Maha Terpuji”

(Q.8. Luqman: 12)
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KATA PENGANTAR
Assalamu’alaikum, wr, wb

Segala puji bagi Allah SWT, Robb yang Maha Esa, Maha Perkasa, Maha
Mulia lagi Maha Pengampun. Dzat yang menurunkan ilmu demi kebaikan,
memberikan pengetahuan tanpa batas dan memberikan kemampuan berpikir untuk

hamba-hambaNya.

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat, taufik,
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