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PENGARUH ANTARA PERSEPSI DAN SIKAP PERAWAT DALAM
PELAKSANAAN METODE PRIMER MODIFIKASI DENGAN KINERJA
PERAWAT DI RS PKU MUHAMMADIYAH BANTUL

Latar belakang. Keberhasilan suatu asuhan keperawatan kepada pasien sangat
ditentukan oleh metode pemberian asuhan keperawatan profesional. Rumah Sakit
PKU Muhammadiyah Bantul mencoba menerapkan Metode Primer Modifikasi
(MPM). Dalam upaya untuk mengetahui pengaruh antara persepsi dan sikap
perawat dalam pelaksanaan MPM dengan kinerja perawat di Rumah Sakit PKU
Muhammadiyah Bantul, maka penelitian ini perlu untuk dilakukan.

Metode penelitian. Penelitian kuantitatif dengan metode cross sectional Subyek
penelitian adalah semua perawat asosiet yang bertugas di ruang rawat inap dan
melaksanakan MPM yaitu sebanyak 79 responden yang sesuai dengan kriteria
inklusi. Data diperoleh dengan pemberian kuesioner kepada responden.

Hasil Analisis. Hasil analisis univariat 33 responden atau 41,8% persepsinya
baik, 46 responden atau 58,2% persepsi buruk tentang MPM. 42 responden atau
53,2% sikap yang positif, 37 responden atau 46,8 % sikap yang negatif dalam
pelaksanaan MPM. 47 responden atau 59,5% berkinerja baik, 32 responden atau
40,5% berkinerja buruk. Hasil analisis regresi linear berganda dilakukan setelah
uji asumsi klasik terpenuhi, hasilnya yaitu 7,8% kinerja dipengaruhi oleh persepsi
dan sikap perawat asosiet. Variabel persepsi memiliki pengaruh negatif terhadap
kinerja tetapi hal tersebut tidak signifikan. Variabel sikap memiliki pengaruh
positif dengan variabel kinerja, secara statistik signifikan (p< 0,05). Diantara
variabel persepsi dan sikap, variabel sikaplah yang paling berpengaruh terhadap
kinerja perawat dalam pelaksanaan Metode Primer Modifikasi yaitu dengan nilai
T 2,855.

Kesimpulan. Persepsi mempunyai pengaruh secara negatif terhadap kinerja,
tetapi pengaruh tersebut tidak bermakna secara signifikan. Sikap mempunyai
pengaruh positif yang bermakna secara statistik terhadap kinerja perawat dalam
pelaksanaan Metode Primer Modifikasi di ruang rawat inap RS PKU
Muhammadiyah Bantul. Diantara variabel persepsi dan sikap, variabel sikaplah
yang paling berpengaruh dengan kinerja perawat dalam pelaksanaan Metode
Primer Modifikasi di ruang rawat inap RS PKU Muhammadiyah Bantul.
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Abstract

EFFECT BETWEEN PERCEPTION AND ATTITUDES OF NURSES IN
PRIMARY METHOD MODIFICATIONS TO THE PERFORMANCE OF
NURSES AT HOSPITAL OF PKU MUHAMMADIYAH BANTUL

Background. The success of a nursing care to patients is largely determined by
the method of delivery of professional nursing care. Hospital of PKU
Muhammadiyah Bantul trying to apply the Primary Method of Modification
(MPM). In an effort to determine the effect between perceptions and attitudes of
nurses in the implementation of MPM with the performance of nurses, the study
needs to be done.

Research methods. Quantitative research with cross sectional method. Research
subjects were all asosiet nurses who served in ward and implement MPM as many
as 79 respondents who fit the inclusion criteria. Data obtained by administering
questionnaires to the respondents.

Result Analysis. The result of univariate analysis of 33 respondents or 41,8% is
good perception, 46 respondents or 58,2% is bad perception. 42 respondents or
53,2% 1s positive attitude, 37 respondents or 46,8% is negative attitude. 47
respondents or 59,5% is performing well, 32 respondents or 40,5% is performing
poorly. The results of multiple linear regression analysis performed after the
test classic assumptions are met, the result is 7.8% performance is affected by the
perceptions and attitudes of nurses asosiet. Perception have a negative effecton
performance but it is not significant. Attitude have a positive influence with the
performance variables, were statistically significant (p<0,05). Among the
perception and attitudes, the most influential is attitudes on the performance of
nurses in the implementation of the Primary Method of Modification with the t
test value is 2,855.

Conclusion. Perception has a negative influence on performance, but does not
statistically significant. Attitude has a positive effect which was statistically
significant on the performance of nurses in the implementation of the Primary
Method Modification. Among perception and attitudes, the most influential is
attitudes with the performance of nurses in the implementation of the Primary
Method Modification in Hospital of PKU Muhammadiyah Bantul.
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