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Latar Belakang: Peraturan staf medis (medical staff bylaws) Rumah Sakit
Umum Daerah (RSUD) Panembahan Senopati Bantul merupakan dasar normatif
bagi setiap staf medis untuk menjalankan pelayanan medis di rumah sakit agar
tercipta budaya profesi yang baik dan akuntabel untuk mencapai tata kelola klinis
(clinical governance) yang baik.

Tujuan penelitian: 1).bagaimanakah pelaksanaan/penerapan peraturan staf
medis di RSUD Panembahan Senopati Bantul, 2). Untuk mengetahui
bagaimanakah pengaruh peraturan staf medis (medical staff bylaws) tersebut
terhadap peningkatan profesionalisme staf medis di RSUD Panembahan Senopati
Bantul

Metode: metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah
metode deskriptif. Data yang dikumpulkan dalam penelitian ini meliputi data
primer dan data sekunder yang diperoleh dari penelitian kepustakaan dan
penelitian lapangan kemudian dianalisis secara kualitatif.

Hasil penelitian: hasil yang diperoleh bahwa Pelaksanaan peraturan staf
medis di RSUD Panembahan Senopati Bantul belum sepenuhnya dilaksanakan
dengan baik. Hal-hal yang belum dilaksanakan tersebut berkaitan dengan
kewenangan klinik (Clinical privilege) para staf medis yang tidak semua staf
medis memilkinya. Pelaksanaan peraturan staf medis di RSUD Panembahan
Senopati Bantul mempunyai pengaruh yang sangat besar terhadap peningkatan
profesionalisme staf medis yang melakukan pelayanan medis di Rumah Sakit.
Peningkatan priofesionalisme staf medis di rumah sakit tersebut dapat diketahui
dari pelaksanaan tugas komite medis yang diatur dalam peraturan internal staf
medis yang menjadi salah satu tugas dari komite medik.
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ABSTRACT

REGULATION OF MEDICAL STAFF ANALYSIS (MEDICAL STAFF
BYLAWS) IN REGIONAL PUBLIC HOSPITAL PANEMBAHAN
SENOPATI BANTUL

Eka Fitriyani and M. Endrio Susilo

Background: Medical staff bylaws Regional Public Hospital (RSUD)
Panembahan Senopati Bantul is a normative basis for any medical staff to operate
the medical services at the hospital to make a good profession and accountable for
achieving a good clinical governance.

Purpose: the research to determine 1). how the implementation or
application of medical staff bylaws RSUD Panembahan Senopati Bantul, 2). how
the effect of medical staff bylaws to improve the professionalism of medical staff
in RSUD Panembahan Senopati Bantul.

Methods: The research used descriptive method. The collected data of
this research included primary data and secondary data which obtained from the
literature research and fieldwork research and then do the qualitative analyze.

Results: The implementation of the medical staff bylaws in RSUD
Panembahan Senopati Bantul is not implemented well. The things that are not
implemented well is the regard to Clinical privileges. Not of all the medical staff
has it. The Implementation the internal regulations of medical staff in RSUD
Panembahan Senopati Bantul has a huge influence to improving the
professionalism of the medical staff who perform medical services at the Hospital.
Increased professionalism of medical staff in the hospital can be seen from the
tasks of the medical committee which setting to the internal regulations of the
medical staff that became one of the tasks of the medical committee .
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