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MOTTO

® “Sesungguhnya Allah tidak mengubah keadaan sesuatu kaum sehingga
mereka mengubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri. Dan apabila
Allah menghendaki keburukan terhadap sesuatu kaum, maka tak ada yang
dapat menolaknya; dan sekali-kali tak ada pelindung bagi mereka selain
Dia.” (Ar-Ra’d:11)

® “Hai orang-orang yang beriman, Jadikaniah sabar dan shalatmu Sebagai
penolongmu, sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar” (Al-
Bagarah:153)

% Tiga bagian yang merupakan adab orang beriman:
Ketika dia diliputi kemarahan, kemarahannya tidak membuatnya berbohong;
Ketika dia gembira, kegembiraannya tidak melampaﬁi haknya; dan
Ketika dia berkuasa, dia tidak mengambil sesuatu yang bukan haknya (At
Tabarani)
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