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MOTTO 

 

“Lakukan yang terbaik, sehingga aku tak akan menyalahkan diriku sendiri atas 

segalanya.”  

- Magdalena Neuner – 

 

“Apa yang benar-benar diperhitungkan adalah akhir yang baik, bukan awal yang 

buruk.” 

- Ibnu Taimiyah – 

 

“Jangan pergi mengikuti kemana jalan akan berujung. Buat jalanmu sendiri dan 

tinggalkanlah jejak.” 

- Ralph Waldo Emerson – 

 

“Syukuri hari yang sudah dilalui. Berdoa dan penuh harapan untuk esok hari.” 

- Andrie Wongso - 
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