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MOTTO

“Lakukan yang terbaik, sehingga aku tak akan menyalahkan diriku sendiri atas

1

segalanya.’

- Magdalena Neuner —

“Apa yang benar-benar diperhitungkan adalah akhir yang baik, bukan awal yang
buruk.”

- Ibnu Taimiyah —

“Jangan pergi mengikuti kemana jalan akan berujung. Buat jalanmu sendiri dan
tinggalkanlah jejak.”

- Ralph Waldo Emerson —

“Syukuri hari yang sudah dilalui. Berdoa dan penuh harapan untuk esok hari.”

- Andrie Wongso -
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Allah SWT atas limpahan rahmat, hidayah, nikmat, dan karunia-Nya sehingga atas
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Pemerintahan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
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selalu memberikan bimbingan dan waktunya, sehingga skripsi ini dapat

diselesaikan dengan baik.

vii



6. Ibu Dra. Atik Septi Winarsih, M.Si selaku Dosen penguji yang telah
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