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SURAT PERNYATAAN KEASLIAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Rabiyatul Adawiyah
NIM 20170510320

Menyatakan secara sehat dan sadar bahwa penulisan
skripsi  yang berjudul “Respon Kuwait Terhadap
Moratorium Pekerja Domestik oleh Filipina Tahun 2018”
merupakan karya asli dan belum pernah diajukan dalam proses
tugas akhir untuk mendapatkan gelar sarjana baik di Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta ataupun di Perguruan Tinggi
lainnya.

Dalam skripsi ini tidak terdapat karya atau pendapat
orang telah ditulis atau dipublikasikan orang lain, kecuali
tertulis dengan jelas referensi dalam skripsi ini dengan
disebutkan nama serta dicantumkan dalam daftar pustaka.

Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan
apabila dikemudian hari terdapat ketidak sesuaian dalam
pernyataan ini, maka saya bersedia menerima sanksi akademik
sesuai dengan aturan yang berlaku di Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta.

Yogyakarta, 16 April 2021
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MOTTO

“So in fact with that difficulty there is convenience” — QS. Al-
Insyirah:5

“All growth depends upon activity. There is no development
physically or intellectually without effort, and effort means
work” — CALVIN COOLIDGE

“Life is only two days. One day on your side and one day
against you. So when it’s on your side, don’t be proud and
reckless; and when it fights you need to be patient. Because

both of them are tests for you”- ALI BIN ABI THALIB

“You Don’t Grow When You are Comfortable.”



HALAMAN PERSEMBAHAN

Sujud syukur kupersembahkan kepada Allah SWT,
Tuhan Yang Maha Agung dan Maha Tinggi. Atas takdirmu
saya bisa menjadi pribadi yang berpikir, berilmu, beriman dan
bersabar. Semoga keberhasilan ini menjadi satu langkah awal
untuk masa depan, dalam meraih cita-cita saya. Alhamdulillah
dengan rasa syukur dan bangga skripsi ini saya persembahkan
untuk:

Untuk kedua orang tua saya, Ayah saya Ahmad
Sukirman dan Ibu saya Retno Lestari. Terima kasih atas kasih
sayang yang berlimpah dari mulai saya lahir, hingga saya besar
seperti sekarang. Terimakasih juga atas limpahan doa yang tak
berkesudahan, dukungan, selalu sabar dalam menghadapi dan
menerima segala kekurangan serta kesalahan yang saya perbuat
selama ini. Semoga karya ini dapat menjadi pembuktian
keseriusan saya dalam mengemban ilmu serta membanggakan
Ayah dan Ibu.

Adik saya tersayang, Muhammad Auliya Al-Fitrah,
saudara-saudara saya, kerabat dan keluarga besar yang telah
mendukung dan mendoakan perjalanan saya hingga saat ini.
Karya ini juga saya persembahkan terkhusus Almarhumah Umi
saya Hj. Aliyah yang selalu mendukung dan mendoakan saya
tanpa henti semasa hidupnya yang sekaligus menjadi
penyemangat saya untuk menyelesaikan studi ini. Semoga saya
dapat membanggakan kalian.

Saya menyadari bahwa hasil karya skripsi ini masih
jauh dari kata sempurna, tetapi saya harap isinya tetap memberi
manfaat sebagai ilmu dan pengetahuan bagi para pembacanya.



KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur penulis panjatkan kepada Allah
SWT vyang telah melimpahkan Rahmat dan Hidayah-Nya
sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini
dengan judul “RESPON KUWAIT TERHADAP
KEBIJAKAN MORATORIUM PEKERJA DOMESTIK
OLEH FILIPINA TAHUN 2018” dengan baik. Penulisan
skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu syarat untuk
memperoleh gelar sarjana Strata-1 (S1) dari Program Studi lImu
Hubungan Internasional Fakultas Ilmu Sosial dan IImu Politik
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, dan sebagai
penerapan konsep dan teori yang telah penulis peroleh selama
di bangku kuliah. Penyelesaian skripsi ini tidak terlepas dari
bimbingan dan dukungan dari berbagai pihak, oleh karena itu
pada kesempatan ini penulis mengucapkan terimakasih kepada:

Dalam menyelesaikan penelitian ini, tentunya tidak
terlepas dari bantuan dan kebaikan berbagai pihak sehingga
target penyelesaian dapat dicapai dengan baik. Untuk itu
penulis memberikan penghargaan dan ucapan terima kasih
kepada:

1 Allah SWT dengan segala kehendak dan kuasa-Nya
membantu penulis berproses dalam menuntut ilmu dan
mempermudah jalan dalam penyelesaian skripsi ini.

2 Bapak Muhammad Zahrul Anam, S.Ag., M.Si. selaku
dosen pembimbing skripsi yang telah mencurahkan
waktu dan pikirannya untuk membimbing saya
sehingga dapat menyelesaikan skripsi ini. Terimakasih
sekali saya ucapkan untuk Bapak.

3 Prof. Dr. Tulus Warsito, M.Si., dan Sidig Ahmadi, S.IP.,
M.A. selaku Dosen Penguji | dan Il dalam seminar
proposal yang telah memberikan kritik dan saran yang
membangun.

4. Bapak Drs. Husni Amriyanto Putra, M.Si. dan Bapak
Muhammad Faris Al Fadhat, S.IP., MA, Ph.D., selaku
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Dosen Penguji | dan Il Penulis dan ujian pendadaran
yang telah memberikan kritik dan saran yang
membangun untuk menyempurnakan skripsi ini.
Seluruh dosen Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
yang telah memberikan banyak pengetahuan dan
wawasan kepada penulis semasa penulis berada di
bangku kuliah.

Ayah saya Ahmad Sukirman, Ibu saya Retno Lestari,
adik saya Muhammad Auliya Al-Fitrah yang selalu
memberikan  semangat dan dorongan  untuk
menyelesaikan skripsi.

Almarhumah Umi saya Hj. Aliyah dan Ibu saya Rita
Zahara yang selalu mendukung, mendoakan saya, dan
menyayangi saya tanpa henti, serta keluarga besar dan
kerabat lainnya yang tidak bisa saya sebutkan satu
persatu.

Sahabat saya selama di perantauan Anggota Dinas PWI
(Mbak Vingky, Bang Azi, Fajri, Hamud, Arif, Artha,
Wawan, Raghody,Nada, Lusi, dan Imamah), Gatak
Ceria ( Kanya Tirta, Fathihatur Rahmi Azizah, Ade
Nurul Zahra dan Vera Fahdian), Tassya Aulia Zuhri,
Annisa Ayuningtyas, Farah Azka Niarosa, Deviyna
Yuli Maulida, Anggie Surayu, Della Rizkiningtyas,
Galuh Anindita, Jeehan, Nurbaiti Utami Siwi, Nur
Izzah dan yang lain yang tidak bisa saya sebut satu
persatu. Terima kasih selalu memberi semangat,
dorongan, dan tentunya memberi warna dalam
perkuliahan dan hidup di perantauan selama di Jogja.
Sahabat saya di Riau, Elvina Syafira Asti, Sevira
Gusvita, Ennida Gelbie Chalisa, Azizah Dwi Putri,
Permata Hanifah, Dinda Ayu Sabrina, Alifya Akbar
dan sahabat yang lain yang tidak dapat disebutkan satu
persatu. Terima kasih telah selalu memberikan canda
tawa ketika saya merasa sedih dan kesulitan.

Staf TU program studi llmu Hubungan Internasional
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang telah
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membantu administrasi semasa kuliah dan hingga
kelulusan.

Diri saya sendiri karena sudah bisa diajak bekerja sama
menyelesaikan tugas akhir ini dengan berbagai emosi.
Apresiasi ini menjadi jalan baru untuk saya melangkah
lebih baik dan lebih jauh lagi dengan sukses di hari esok.
Kamu hebat bisa sampai tahap ini! Semangat dan
jangan cepat puas!

Yogyakarta, 16 April 2021

Penulis,

Rabiyatul Adawiyah
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