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MOTTO 

“Allah tidak membebani seseorang meIainkan sesuai dengan kesaggupannya” 

(Q.S Al-Baqarah : 286) 

“Jangan pernah bosan jadi orang baik!” 

(Venda) 

“Allah tidak akan pernah mengecewakan hamba-Nya” 

(Venda) 
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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan menjelaskan Pengaruh 

Budaya Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Melalui Knowledge Sharing Sebagai 

Variabel Intervening. Subyek dalam penelitian ini adaIah anggota aktif BEM 

Fakultas Ekonomi dab Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

Jumlah sampel dalam penelitian ini sebanyak 84 responden yang diperoleh 

melalui metode kuesioner. Teknik pengambilan sampel yang digunakan oleh 

peneliti yaitu metode purposive sampling berdasarkan kriteria anggota aktif BEM 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta periode 

2019/2020, dan sampel merupakan struktural maupun staff magang.  

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan diperoleh hasil bahwa budaya 

organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap knowledge sharing, 

kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap knowledge sharing, 

budaya organisasi berpengaruh posotif dan signifikan terhadap kepuasan kerja, dan 

budaya organisasi tidak berpengaruh terhadap kepuasan kerja melalui knowledge 

sharing sebagai variabel Intervening. 

 

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Knowledge Sharing, Kepuasan Kerja. 
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