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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan
kemudahan, karunia, dan rahmatnya sehingga Thesis dengan judul Pengaruh
Ethical Leadership, Career Distributive Justice terhadap Turnover Intention
melalui Trust in Leader dapat diselesaikan tepat pada waktunya. Thesis ini
disusun berdasarkan penelitian yang peneliti lakukan di pada Bank CIMB Niaga
Cabang Yogayakarta pada Tahun 2020. Thesis ini disusun dalam rangka
memenuhi salah satu persyaratan dalam memperoleh gelar strata 2 (S-2) pada
Program Pascasarjana Magister Manajemen Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta. Penulis mengambil judul ini dengan harapan dapat memberikan
kontribusi dalam ilmu manajemen khususnya bidang sumber daya manusia, serta
sebagai bahan masukan bagi pelaku usaha maupun organisasi untuk terus
meningkatkan manajemen pengelolaan sumber daya manusia dengan sebaik-
baiknya. Penyelesaian proposal ini tidak terlepas dari bimbingan dan dukungan
berbagai pihak. Oleh karena itu, pada kesempatan ini penulis ingin mengucapkan
terimakasih kepada:

1 Bapak Prof. Dr. Siswoyo Haryono, MM, MPd. selaku dosen pembimbing I
dan Ibu Meika Kurnia Puji RDA.,M.Si.,Ph.D selaku dosen pembimbing Il
yang tiada henti-hentinya memberikan bimbingan, masukan, dan motivasi
kepada penulis selama proses penyelesaian proposal ini.

2 Seluruh staff dan bagian administrasi Program Studi Magister Manajemen
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang telah banyak memberikan

dorongan bagi penulis dalam menyelesaikan proposal ini.



3 Terimakasih sebesar-besarnya kepada segenap karyawan Bank CIMB Niaga
cabang Yogyakarta yang telah bersedia meluangkan waktunya untuk
membantu mengisi kuesioner selama waktu penelitian.

4 Terimakasih tak terhingga bagi keluarga tercinta khususnya Ibu, Bapak,
Kakak dan Pasangan saya yang telah memberikan dukungan sehingga Thesis
ini bisa terselesaikan tepat pada waktunya.

Penulis menyadari masih terdapat banyak kekurangan dan keterbatasan
dalam Tlesis ini. Hal ini dikarenanakan keterbatasan pengetahuan yang dimiliki
oleh penulis. Oleh karena itu kriuk, saran, dan pengembangan peneltian sangat
diperlukan untuk penulisan yang lebih baik di masa mendatang. Semoga proposal

ini bermanfaat dan menjadi tambahan informasi bagi pihak yang membutulikan.
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“ Orang yang menuntut ilmu berarti menuntut rahmat, orang yang menuntut ilmu
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