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MOTTO 

“ Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya.” 

(Q.S Al-Baqarah, 2:286) 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan. Sesungguhnya 

bersama kesulitan itu ada kemudahan.” 

(Q.S Al-Insyirah, 94:5-6) 

“Pergilah kejalanmu, bahkan jika kamu hidup untuk sehari. Lakukan sesuatu, 

singkirkan kelemahanmu.” 

(BTS-Not Today)  

“Kau harus paham, bahwa impian adalah hal yang harus dicapai.” 

(Boy Candra) 

“Pada saat-saat tergelap kita, kita harus fokus untuk melihat cahaya.” 

(Aristoteles) 
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