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 “Dan Bersabarlah Kamu, Sesungguhnya Janji Allah Adalah Benar” 

(Qs. Ar-Ruum:60) 

 

“Hatiku tenang karena mengetahui bahwa apa yang melewatkanku tidak akan pernah 

menjadi takdirku, dan apa yang ditakdirkan untukku tidak akan pernah 
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