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MOTTO

“Tidak ada yang tahu apa yang akan terjadi nantinya. Jadi, pilihlah apa pun yang
paling tidak akan disesali”

(Levi Ackerman)
“Masa depan adalah milik mereka yang percaya pada keindahan impian mereka”
(Hinata Shoyo)
“Ini mungkin tampak sulit pada awalnya, tetapi semuanya sulit pada awalnya”
(Miyamoto Musashi)
“The strength of walls depends on the courage of those who guard them”
(Gengis Khan)
“Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan”
(Q.S Al-Insyirah: 5)
“Tentunya dengan kesulitan itu akan datang lebih banyak kemudahan”

(Q.S Al-Insyirah: 6)
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