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MOTTO

Demi massa
Sesungguhnya,manusia berada dalam kerugian,
Kecuali orang-orang yang beriman dan mengerjakan kebajikan serta saling
menasihati untuk kebenaran dan saling menasihati untuk kesabaran

(Qs. Al-‘ashr 1-3)

Orang-orang yang beriman dan berhijrah serta berjihat dijalan alloh dengan harta
benda dan diri mereka, adalah lebih baik tinggi derajatnya disisi allah; dan itulah
orang-orang yang mendapat kemenangan

( Qs. At Taubah ayat 20 )

Kudedikasikan karyaku untuk:

RSU PKU Muhammadiyah
Delanggu yang telah membantu
moril maupun material.

e Isteri tercinta yang dengan ikhlas
telah memberikan dukungan,

dorongan.

e Almameterku
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