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MOTTO

“Barang siapa mengerjakan kebaikan seberat zarah pun, niscaya dia akan melihat
balasannya”

(Q.S Az-Zalzalah: 7)

“Tetapi orang yang bersabar dan memaafkan, sesungguhnya (perbuatan) yang
demikian itu termasuk hal-hal yang diutamakan”
(Q.S Asy-Syura: 43)

“Jika kamu mengucap syukur, saya akan memberi kamu lebih banyak”

(Q.S lbrahim: 71)

“Karena sesungguhnya, dengan kesulitan akan ada kemudahan”

(Q.S Al-Insyirah: 5)

“Mereka merencakan dan Allah (Tuhan) merencanakan. Sesungguhnya, Allah
(Tuhan) adalah perencana terbaik”

(Q.S Al-Anfal: 30)
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