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PEMERINTAH DAERAH: MOTIVASI SEBAGAI VARIABEL MODERASI (Studi
Empiris SKPD Daerah Istimewa Yogyakarta) adalah asli dan belum pernah diajukan
untuk mendapatkan sarjana, baik di Universitas Muhammadiyah Yogyakarta maupun
perguruan tinggi lainnya.

Karya tulis ini adalah murni gagasan, rumusan dan penelitian saya sendiri tanpa bantuan
pihak lain kecuali Dosen Pembimbing.
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