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MOTTO 

“Allah tidak membebani hamba-Nya melainkan sesuai dengan kesanggupannya.” 

-Al-Baqarah[2]:286- 

“Karena sesungguhnya setelah kesulitan itu ada kemudahan. Sesungguhnya 

setelah kesulitan itu ada kemudahan.” 

-Al-Insyirah[94]:5-6- 

“Sesungguhnya Allah tidak akan merubah nasib suatu kaum hingga mereka 

merubah keadaan yang ada pada ada pada diri mereka sendiri.”  

-Ar-Rad[13]:11- 

“Dan Allah bersama orang-orang sabar” 

-Al-Anfal[8]:66- 

“Hatiku tenang karena mengetahui apa yang melewatkanku tidak akan pernah 

menjadi takdirku, dan apa yang ditakdirkan untukku tidak akan pernah 

melewatkanku.” 

-Umar bin Khattab- 

“Hiduplah seakan-akan kamu akan mati esok hari dan belajarlah seolah kamu 

akan hidup selamanya.” 

-Mahatma Gandhi- 

“ Kamu tidak harus menjadi hebat untuk memulai, tetapi kamu harus memulai 

untuk menjadi hebat.” 

-Zig Ziglar- 

“Selalu ada harga dalam sebuah proses” 

-Boy Chandra- 
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