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Motto

“Menuntut ilmu adalah takwa. Menyampaikan ilmu adalah ibadah. Mengulang-

ulang ilmu adalah zikir. Mencari ilmu adalah jihad.” ~ Imam Al Ghazali

“Kurang cerdas bisa diperbaiki dengan belajar. Kurang cakap dapat dihilangkan

dengan pengalaman. Namun tidak jujur itu sulit diperbaiki.” ~ Bung Hatta

“Susabh, tapi bismillah.” ~ Fiersa Besari
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