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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa tesis ini bukan merupakan hasil
plagiat karya orang lain, melainkan hasil karya saya sendiri dan belum pernah
diterbitkan oleh pihak manapun. Demikian pernyataan ini saya buat dengan
sebenar-benarnya dan apabila dikemudian hari ada yang mengklaim bahwa
karya ini adalah milik orang lain dan dibenarkan secara hukum, maka saya

bersedia dituntut berdasarkan hukum yang berlaku di Indonesia.

Yogyakarta, 2 Desember 2013

Yang Membuat Pernyataan
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MOTTO

Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Sesungguhnya bersama
kesulitan ada kemudahan. Maka apabila kamu telah selesai (dari sesuatu
urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). Dan hanya kepada
Tuhanmulah engkau berharap.

(QS. Al Insyiraah: 5 — 8)

Kupersembahkan Kepada:

Istri dan Anakku tercinta yang selalu menginspirasi langkahku
Bapak dan Ibuku yang selalu membangkitkan semangatku
Kakak dan Adikku yang selalu memberikan dorongan

Seluruh sahabatku yang selalu ikhlas membantu

Almamaterku yang membanggakan
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YOGYAKARTA” dapat diselesaikan. Judul ini dipilih karena manajemen BPS telah
mendongrak kinerja pegawai melalui perbaikan iklim organisasi dan motivasi.

Karya ini belum dapat sepenuhnya menggambarkan dinamika kinerja
Pegawai BPS, karena kinerja Pegawai dipengaruhi berbagai faktor. Penulis berharap
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