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MOTTO 

 

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan” 

(Q.S. al-Insyirah: 6) 

 

 

“Luaskan kesabaranmu dalam menghadapi dirimu. Sayangi dia sepenuh hatimu. 

Jaga dan jangan sakiti dengan tindakan & perkataanmu. Karna hanya dirimu yang 

akan hidup paling lama bersamamu” 
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