~ PERLINDUNGAN HAK UPAH PEKERJA DI PT. MEGA
INOVASI ORGANIK KULONPROGO

Skripsi

UMY

UNIVERSITAS
MUHAMMADIYAH
YOGYAKARTA

¥
b
b

Disusun Oleh:
Muhamad Rifky Ramadhani
NIM. 20200610065

Fakultas Hukum
Program Studi Hukum
Rumpun Hukum Administrasi Negara
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
2023




RAT PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

atangan di bawah ini :

Muhamad Rifky Ramadhani

20200610065

PERLINDUNGAN HAK UPAH PEKERJA DI PT. MEGA
INOVASI ORGANIK KULONPROGO
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penelitian. pemikiran dan pemaparan asli dari saya sendiri. Sepanjang pengetahuan

saya tidak terdapat karya atau pendapfl ang ditulis dan diterbitkan orang lain,

niengikuti tata penulisan karya ilmiah
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kecuali sebagai acuan atau kutipan dgn}
yang telah lazim. (i

Pernyataan ini saya buatle:imwa dan apabila dikemudian hari
terdapat penyimpangan dan keffdakben erflyataan ini, maka saya bersedia
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menerima sanksi akademik bewﬂql.p,qmﬁqp;ghgdgr yang telah diperoleh karena

karya tulis ini dan sanksi lain sesu%?&%@“&e%\mran yang berlaku di Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta, — “Clliny

Demikian pernyataan ini saya buat dalam keadaan sadar tanpa paksaan dari

pihak manapun.
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HALAMAN PERSEMBAHAN

bal 'alamin

gucap rasa syukur yang sebesar-besarnya kepada Allah SWT,
tas segala nikmat yang berupa kemudahan dan kelancaran dalam

nulisan skripsi ini, ku persembahkan untuk mereka yang sangat

‘ya allah tak akan kulewati hari tanpa bersyukur kepada-Mu. Aku
apan terima kasih atas segala yang telah Engkau beri. Terima kasih
‘kemurahan-Mu dan atas rezeki-Mu, Aamin.”

' 'ucapakan terimakasih banyak kepada kedua orangtua saya

| bisa kuat sampai sekarang dalam
ah u mengejarkan saya nilai-nilai

a?:::baran serta selalu mendoakan
saya. Tenmakasnh ayah da{}‘eﬁg \Mﬁt\m”ga a perjuangan dan Kerja kerasmu
untuk selalu memberikan yang térbaik tntuk anaknya.

/a;Nazwa Quinsa Malika yang selalu
memberikan saya semangat, doa dan motivisi kepada saya untuk terus selalu
berusaha menjadi yang lebih baik, Sekaligus menjadi tempat saya untuk

bercerita. Saya doakan semoga kelak nanti kamu bisa sukses amin.
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KATA PENGANTAR

ikum Wr. Wh.

; syukur kehadirat Allah SWT yang senantiasa melimpahkan rahmat.
ih-Nya sehingga Penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini
“PERLINDUNGAN HAK UPAH PEKERJA DI PT. MEGA
IRGANIK KULON PROGO™. Penulisan Hukum ini disusun guna
rsyartaan untuk mendapatkan Gelar Sarjana Hukum di Fakultas
rsitas Muhammadiyah Yogyakarta. Shalawat serta salam semoga
impah curahkan kepada Nabi Muhammad SAW. kepada
sahabatnya. hingga kepada umatnya sampai akhir zaman.

ingat menyadari bahwa skripsi ini masih banyak kekurangan, oleh

lis sangat mengharapkan masukan dan saran untuk kcsempurnaan

ripsi ini. Uca ih diberikan kepada:
Gunawan Bum .» ASEAN.Eng. selaku Rektor

ﬁhammadlyah Yogyakarta " ©

MUHAMMADIYAH
triawan, S.H., 'MCL.Ph.D. selaku Dekan Fakultas Hukum
uhammadiyah Yagyal

M.Hum., Ph.D. selaku Ketua Program Studi Hukum Universitas

h Yogyakarta,

S.Ag., MCL. selaku Dosen Pembimbing Skripsi saya.
lubuk hati saya yang paling dalam atas bimbingan dukungan
pada saya, yang telah bapak berikan kepada saya selama saya
s akhir ini. Berkat bimbingan dari bapak tidak hanya membantu
ingkan pemahaman yang lebih, tetapi juga bisa membentuk saya
yang lebih baik. Saya sangat beruntung dan bersyukur telah
esempatan untuk bapak menjadi dosen pembimbing saya.
bapak selalu menyempatkan waktu di sela-sela kesibukan bapak
arahan dan masukannya kepada saya dalam menyelesaikan

. Semoga bapak selalu diberi Kesehatan, keselamatan dan

Vil



enikmatan yang luar biasa dari allah swt atas segala kebaikan bapak selama
.

1§luruh keluarga besar Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah
ogyakarta, yang telah memberikan bimbingan selama saya duduk di bangku
~perkuliahan.

Keluarga besar saya terutama mimih saya yang selalu memberikan saya
dukungan, semangat, pengorbanan dan doa kepada saya. Serta menemani
~ perjuangan ayah dan ibu saya.

Saya ucapkan terimakasih banyak kepada Tedi Setiawan dan Seni Nuraeni
Selaku paman dan bibi saya. yang telah membersamai dan membantu kedua
orang tua saya dalam segalahal terkait perkuliahan saya.

- Saya ucapkan juga terimakasih kepada Rike Erin Sherina yang telah

menemanin saya dari awal saya kulidh’Sampai saat ini saya menyelesaikan tugas

akhir ini. Yang selalu memberikan s: ungan, semangat kepada saya.

. Teman-teman Himpunan Mahasiswa Isl ang telah memberikan kesempatan
kepada saya untuk banyakime eWg bisa saya dapatkan seluas-
luasnya selama saya menjadi nmt,?ﬂ%y@m%

. Teman-temanku yang selalu'\&félﬂ( h}e:t\éﬁx\qﬁ: E\aws\ disetiap titik terendah dan tidak

pernah meninggalkan saya Waan apapun. Trimkasih telam

memberikan dukungan yang begitu besar kepada saya terutama lima temen saya
yang sangat saya sayangi semoga kita semua bisa mejaga pertemanan kita ini
sampai kelak nanti, saya doakan semoga kalian semua di permudahan dalam
segala urusan kalian.

Akhir kata semoga Allah SWT memberkahi tulisan Penulis ini dan semoga
tulisan ini bisa menjadi referensi yang bermanfaat untuk adik-adik Fakultas Hukum
terutama Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, terima kasih.

Wassalamu'alaikum Wr. Wh.
Yogyakarta, 9 Januari 2024

Muhamad Rifky Ramadhani
NIM. 20200610356
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