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“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai kesanggupannya."
(QS. Al Baqarah: 286)
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“Janganlah kamu berduka cita, sesungguhnya Allah beserta kita”
(QS: At-Taubah: 40)

"Dan bersabarlah. Sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar."
(Surat Al-Anfal ayat 46)

“Untuk masa-masa sulitmu biarlah Allah yang menguatkan. Tugasmu hanya
berusaha agar jarak antara kamu dengan Allah tidak pernah jauh.”

“Hidup bukan saling mendahului, bermimpilah sendiri-sendiri.”
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