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MOTTO 

“Memulai dengan penuh keyakinan, menjalankan dengan penuh keikhlasan dan 

menyelesaikan dengan penuh kebahagiaan.” 

 

“Many of lifes failures are people who did not realize how close they were to 

success when the gave up”. ( Thomas Edison) 

 

“Karunia Allah yang paling lengkap adalah kehidupan yang didasarkan pada ilmu 

pengetahuan”.(Ali bin Abi Thalib) 
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