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HALAMAN MOTTO 
 
 
 

ؤْمِنِيْنَ  كنُْتمُْ  انِْ  الاْعَْلَوْنَ  وَانَْتمُُ  تحَْزَنوُْا وَلاَ  تهَِنوُْا وَلاَ   مُّ  
 

wa lâ tahinû wa lâ taḫzanû wa antumul-a‘launa ing kuntum mu'minîn 
Artinya: “Janganlah kamu (merasa) lemah dan jangan (pula) 

bersedih hati, padahal kamu paling tinggi (derajatnya) jika kamu 
orang-orang mukmin”. 

(QS. Ali-Imron Ayat 139) 
 
 

 
ا الَّذِيْنَ  يٰٓايَُّهَا َ  تنَْصُرُوا اِنْ  اٰمَنوُْٓ ّٰဃ  ْ اقَْداَمَكُمْ  وَيثُبَتِّْ  ينَْصُرْكُم  

 
yâ ayyuhalladzîna âmanû in tanshurullâha 

 yanshurkum wa yutsabbit aqdâmakum 
Wahai orang-orang yang beriman! Jika kamu menolong (agama) Allah, 

 niscaya Dia akan menolongmu dan meneguhkan kedudukanmu 
(QS. Muhammad :7) 
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