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Assalamualaikum Wr. Wb,

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT yang senantiasa melimpahkan rahmat,
karunia dan kasih-Nya sehingga Penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini
yang  berjudul “PERLINDUNGAN HUKUM PEKERJA DALAM
PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA SECARA SEPIHAK DI PT. AMALAN
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skripsi ini. Pada kesempatam ini penulis mengucapkan terima kasih yang tak
terhingga kepada pihak-pihak’ yang telah’ membantu dan membimbing dalam
menyelesaikan skripsi ini. Ucapan.terima kasih diberikan kepada:

1. Prof. Dr. Ir. Gunawan Budiyanto, M.P. selaku Rektor Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta;

2. Prof. Iwan Satriawan, S.H., MCL., Ph.D. selaku Dekan Fakultas Hukuﬁl
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4. Nasrullah, S.H., S.Ag., MCL. selaku Dosen Pembimbing Skripsi yang telah
memberikan arahan, masukan serta meluangkan waktu untuk membimbing
saya dalam menyelesaikan skripsi ini;

5. Kedua orang tua saya yang telah mendidik, mendoakan, dan berjuang
membiayai pendidikan saya sampai sejauh ini;

6. Diri saya sendiri yang telah berjuang dan berusaha dalam menyelesaikan skripsi

ni;
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7. Kakak, adik, dan seluruh keluarga yang memberikan dukungan dan doa untuk
menyelesaikan skripsi ini;

8. Alun Bayu Krisna, S.H., M.H., dan Heri Antoro, S.H., M.H., yang telah
memberikan saran dan inspirasi kepada saya untuk mengambil tema skripsi
tentang ketenagakerjaan;

9. Teman terbaik dan seperjuangan saya Nadila Rahma Dewi yang memberikan
dukungan, motivasi, dan doa untuk menyelesaikan skripsi ini;

10. Seluruh teman-teman yang tidak dapat saya sebutkan satu persatu tetapi selalu
memberi bantuan, dukungan, semangat, dan motivasi sehingga dapat
menyelesaikan skripsi ini;

11. Responden yang telah memberikan data dan informasi dalam penelitian saya.

Akhir kata semoga Allah SWT memberkahi tulisan Penulis ini dan semoga
tulisan ini bisa menjadi referensi yang bermanfaat untuk adik-adik Fakultas Hukum
terutama Fakultas Hukum Universitas:}\’luhaxfnmadiyah Yogyakarta, terima kasih.

Wassalamu 'alaikum Wr. Wb. '

Vi
v P:sYoEg/yakarta, 24 Januari 2024

} 4

VI

Muhammad Hardhiyanto Wira Sakti
NIM. 20200610051

viil




DAFTAR ISI

BALANMAN JUDDL s i oS = o e e s Wal i e SOg o i
HALAMAN PERSETUJUAN ..... ii
BATAMANPENGESAHAN B i 2 S 0 dod o wis e g iii
SURAT PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI iv
HALAMAN MOTTO v
HALAMAN PERSEMBAHAN .......... vi
KATA PENGANTAR . vii
(100 8 UL () P SR L Sl S S CA S, o ST Ut 0 8 e NSO ix
DAFTAR TABEL - il oo - onctl o ol abiton: it ao 7 xi
DAFTAR GAMBAR xii
DAFTAR SINGKATAN ......ccvvreirsusernsescessensensessasssssessesesssssssnssssas Xiii
ABSTRANC....loiinmnbmmm DRI vivisisiniiisksbisiios oo xiv
BAB I PENDAHULUAN . 1
A, Latar Belakang .........oc. oo Qs gl Muse ssss ssesssssrsssnionassssssnsiensassssonssonsns 1

B Rumnsan Masalahi:...o B FRd oW i inatisim i it 5

. Tujuan Penulisan .. .- . Xl cciiinommomsetirosonssinndbsssasenlases 5

D. Manfaat Penulisan.............. . d iV ERSITAS coeerrerseersressssenssssossssssessessssssssesssses 6
BAB II TINJAUAN PUSTAKALL i eeeeeseeessesensssenesesnens s
BT i TR RGNS AR -7 i SRS, SO 1 (5 o SR 7

B. Tenaga Kerja.........ccocuemnee NRBIRTIIMEERY. .....occvovennensscessssnesssssenssssnsaesenenones 7
C.:Pemberi Kerja/PengUSANA .. ..cnsssmearenssossssassossanssporinsssiinssssbbusmisssssssassosss 8

D. Perlindungan Hukum Tenaga Kerja.........ocooevovoeeeeeeeeeeeeeeeooeooo 9

E: Perselisihan Hubungan Industrial ..........cieiiisimminiosiitoivtemsssonm s 10
E&Pemutusan HUbUNGAN K eTjar v viiniimimmesteeisoae oo ntnirsioiisiss 11
BAB III METODE PENELITIAN ...coiviniinienenecniseeessesessssnssesssssssesessssnn. 18
A JenisiPenelitiant: s, oo R AT R R A N et s S 18

B Data Penolitian vissssmvviniiimsis s s ersssvent s eyl 18

C. Teknik Penpumpulan DA i st sistmmsoamss s 19
DisTokhsi PeaelUaN Lkttt it L ot 20

E. Nerasumber.dan ReSponten: s st ik 20

E. ‘Metode Penentian SAMPEL .ottt 21

&R TN A e R T L RO . s S e 21
BAB IV PEMBABASAN ...cionisuiisemsusimsastsissssaisswissasssoissisasionssmsobisssonmsabomseomids 22
A. Gambaran Umum tentang Wilayah Penelitian............................._ 22

]; - Gambaran Kot YORYRKAIE .....ciiv it st bl s o /0D

2. Upah Minimum Kabupaten atau Kota ..............ooooevvroeoo 23

3. Profil PT. Amalan Internasional Yogyakarta................ocoooooo 25




. Pemutusan Hubungan Kerja Menurut Undang-Undang Nomor 13 Tahun

2003 tentang Keleungakeriian .. s immssninmabiusssmmiii o 25

C. Penyelesaian Perselisihan Hubungan Kerja Menurut Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2004 tentang Penyelesaian Perselisihan Hubungan
IOUSEIEL o5 o it s R i e gt 51

D. Alasan Terjadinya Pemutusan Hubungan Kerja secara Sepihak di PT.
Amalan Internasionnl YOQYAKATI.......uusemssesissviniosisiasismusssaisasssssasinses 57

E. Perlindungan Hukum Pekerja dalam Pemutusan Hubungan Kerja secara
Sepihak di PT. Amalan Internasional Yogyakarta..........c.cceevveereernerennene 62

F. Kendala Perlindungan Hukum Pekerja dalam Pemutusan Hubungan Kerja
secara Sepihak di PT. Amalan Internasional Yogyakarta...........cccoccucnne 66

BAB V PENUTUP 70

A eSIMPUIAN 20t hml v i b s St ns oty s et e s st e B 70

B SEOAN v ottt dars e RS ST R s e 71

DAFTAR PUSTAICA vt e 72
LAMPIRAN 76

it s el




DAFTAR TABEL

Tabel 4.1 Besaran Upah Minimum Kabupaten/Kota Tahun 2023 di Provinsi Dacrah

Isuniéws Yogsalastn. ..o 0 il B L Tl L g 4 24

X1




DAFTAR GAMBAR

Gambar 4.1 Peta Wilayah Kota Yogyakarta

X1l




