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HALAMAN MOTTO

“Tidak ada ujian yang tidak bisa diselesaikan. Tidak ada kesulitan yang melebihi
batas kesanggupan. Karena 'Allah tidak akan membebani seseorang melainkan

sesuai dengan kadar kesanggupannya'" (QS. Al-Baqarah: 286)
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HALAMAN PERSEMBAHAN

Alhamdulillahirabbal’alamin

Dengan mengucap rasa syukur yang sebesar-besarnya kepada Allah SWT,
terima kasih atas segala nikmat yang berupa kemudahan dan kelancaran dalam
menyelesaikan penulisan skripsi ini, saya persembahkan untuk mereka yang sangat
saya cintai:

1. Allah SWT, sang Maha Pencipta yang senantiasa memberikan kenikmatan akal
sehat, kekuatan serta bimbingan untuk hamba-Nya agar selalu berusaha dan
bersyukur atas apa yang telah menjadi tujuan baik untuk hamba-Nya.

2. Kedua Orang Tua

3. Adik
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KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Wr. Wb.

Puji Syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan Rahmat, karunia
dan kasih-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini. Tak lupa
shalawat serta salam saya curahkan kepada junjungan Nabi besar Muhammad SAW
yang telah menjadi petunjuk bagi kita dari masa jahiliyah hingga kita dapat
menikmati udara segar dengan nikmat yang tak terhitung.

Penulisan  skripsi dengan judul “PERLINDUNGAN HUKUM
TERHADAP PEKERJA ATAS PENERAPAN KLAUSUL NON-
KOMPETISI DALAM PERJANJIAN KERJA” dilakukan guna memperoleh
gelar Sarjana Hukum pada Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta. Penulis sangat menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini tidak
akan selesai tanpa bantuan dari berbagai pihak. Pada kesempatan ini penulis
mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada pihak- pihak yang telah
membantu dan membimbing. Ucapan terima kasih diberikan kepada yang
terhormat:

1. Prof. Dr. Ir. Gunawan Budiyanto, M.P., IPM., ASEAN., Eng., selaku Rektor
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

2. Prof. Iwan Satriawan, S.H., MCL., Ph.D., selaku Dekan Fakultas Hukum
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

3. Sunarno, S.H., M.Hum., Ph.D., selaku Ketua Program Studi Hukum
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

4. Dr. Bagus Sarnawa, S.H., M.Hum., selaku Dosen Pembimbing Skripsi yang
telah bersedia meluangkan waktu, memberikan arahan, bantuan dan bimbingan
dalam penyusunan skripsi ini.

5. Seluruh Dosen, Staf, dan Tenaga Kependidikan Fakultas Hukum Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta yang telah membimbing, memberikan banyak
ilmu dan membantu saya selama menempuh pendidikan di Universitas

Muhammadiyah Yogyakarta.
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11.

Kedua orang tua tercinta, orang yang paling berjasa di hidup saya, Ayah
Pradiyanto dan Ibu Sri Indarwati yang telah mencintai dan selalu mendoakan
saya, yang menjadi rumah untuk anak- anaknya serta memberikan dorongan
untuk saya agar dapat menyusun dan melewati masa skripsi ini dengan baik.
Terimakasih atas segala pengorbanan yang tanpa lelah mendukung segala
pilihan dalam hidup saya.

Adik saya satu-satunya, Zalfa Reghina Fradyawati yang menjadi teman untuk
dan belajar, yang juga menjadi salah satu alasan saya untuk tetap bertahan
hingga sekarang, untuk tetap berjuang mendapatkan gelar sarjana. Terimakasih
telah menemani, semoga kita saling bergandengan sampai tua.

Sahabat- sahabat saya di perantauan, Liana Adinda Saputri, Nisa Ayu
Nurlativah, Alifa Ramadhani Adrianti, Nadila Rahma Dewi, Wildan Valid,
Dela Karunia dan Afrinia Nanda Susanti yang selalu menemani dan merangkul
saya dalam keadaan suka maupun duka di lika-liku perkuliahan, tanpa bantuan
mereka tidak mungkin saya bisa berada di tahap ini, terimakasih selalu ada.
Sahabat- sahabat SMA saya, Nadya Mubaraniz, Aisyah Shafira, Zhalsa Putri,
Widya Intan, Mia Rahmaniar, Nabilla Indhira, Nadila Diandra, Regita
Cahyaning dan Ardea Arning yang senantiasa menjadi pendengar dan saksi lika
liku dunia perkuliahan, tak lupa juga selalu memberikan hiburan, semangat dan
motivasi kepada penulis sehingga dapat menyelesaikan skripsi ini di waktu
yang tepat.

Keluarga Besar Ikatan Mahasiswa Muhammadiyah yaitu Siti Mauliani, Gita
Silpiani, Annisa Tiara, Fayza Reizha Isfany, Kiki Kurniawan, dan seluruh
anggota SPM serta teman- teman lain yang tidak bisa saya sebutkan satu
persatu yang selalu menjadi teman selama berproses, memberi kisah dalam
suka maupun duka hingga di penghujung masa perkuliahan, saya mampu
melewati masa skripsi karena dukungan mereka.

Teman KKN, teman- teman panitia KSK OSDI 2022 dan KSK OSDI 2023,
yang menjadi tempat belajar di kehidupan bermasyarakat dan berorganisasi,
terimakasih telah mengizinkan saya menjadi bagian dari sepenggal cerita di

masa perkuliahan.
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12. Nurvico Soenarto, teman satu organisasi, satu kepanitiaan, yang pernah
menemani dan selalu membantu saya untuk belajar menghargai tentang
berbagai hal, untuk tetap berdampak baik dan bertahan diatas kaki sendiri.
Terimakasih pernah merayakan, semoga hal baik selalu menyertai.

13. Muhammad Ridho Habibina teman KKN, teman beda fakultas, teman
seangkatan dan seperjuangan untuk mengusahakan gelar itu, terimakasih telah
menyumbangkan sedikit waktu, motivasi dan energi positifnya untuk saya.
Terimakasih.

14. Dan yang terakhir, terimakasih untuk diri sendiri karena tetap bertahan untuk
memperjuangkan gelar Sarjax;a‘. 'Huléum sebuah persembahan untuk diri
sendiri, terimakasih tclah bertarung dengan keegoisan hingga di penghujung
cerita perkuliahan. Semoga seterusnya berdampak baik.

Akhir kata semoga Allah SWT mendhox dan memberkahi tulisan Penulis
ini dan semoga tulisan ini menjadl referensn ‘yang bermanfaat untuk adik-adik

Fakultas Hukum terutama Fg!cglia_g__ “H_uwl'cum Universitas Muhammadiyah

Yogyakarta, terimakasih.

Wassalamualaikum Wr. Wh.
’ Yogyakarta, 12 Januari 2024

Lufbna Fradya Herawati
NIM. 20200610211
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