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PERNYATAAN

Dengan 1ni saya,
Nama ¢ ERVIN DIMAS

Nomor Mahasiswa 120170410121

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul: “Pengaruh Person -
Organization Fit dan Job Satisfaction Terhadap Turnover Intention
Melalui Work Engagement Sebagai Mediasi (Studi Pada Karyawan PT.
BPR Surya Yudhakencana Banjarnegara)” tidak terdapat karya yang pemnah
digjukan untuk memperolch gelar kesarjanaan di suatu Perguruan Tinggi, dan
sepanjang pengetahuan saya jugatidak terdapat karya atau pendapat yang pernah
ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis dikutip dalam
naskah ini dan discbutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila temyata dalam skripsi
i1 diketahui terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan
oleh orang lain maka saya bersedia karya tersebut dibatalkan,
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