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MOTTO 

“Badai pasti berlalu tapi mereka lupa hari yang cerah juga pasti berlalu.” 

(Sabrang MDP) 

“Esok akan terlalu terlambat. Hari ini atau tidak sama sekali.” 

(Murgue Vanguard) 

“Think Like a proton” 

(Unknown) 

“Forget the mistake remember the lesson” 

(Unknown) 

“Segelap apapun matahari akan terbit” 

(Unknown) 

“Cuma ikan mati yang ikutin arus” 

(Amber Faust) 

“It dosen’t get easier you just get strongger” 

(Lauren Gleisberg) 
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