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MOTTO

Selama penderitaan datang dari manusia, dia bukan bencana alam, dia pun pasti
bisa dilawan oleh manusia.

-Pramoedya Ananta Toer

Hidup yang tidak dipertaruhkan tidak akan pernah dimenangkan.
-Sutan Syahrir



KATA PENGANTAR

Yogyakarta tampak seperti Indonesia di zaman kolonial Belanda. Daerah
istimewa dengan kekayaan sejarah, budaya, dan wahana pendidikan itu menjadi pusat
industri bagi para saudagar. Sedangkan mayoritas ‘bumi putera’ berprofesi sebagai
buruh dan tani. Tentu pekerjaan tersebut bukanlah sesuatu yang rendah, namun yang
menjadi masalah adalah pendapatan mereka dipaksa untuk rendah. Berdirinya hotel-
hotel, kamar tinggal dan aset akumulasi kapital lain di Yogyakarta justru tidak sejalan
dengan kesejahteraan masyarakat. Hal tersebut benar-benar serupa nasib bangsa
Indonesia saat penjajahan yang ditulis Tan Malaka pada lembar awal buku AKSI
MASA.

Tentu saja nasib buruk tersebut tidak lahir karena penerimaan seluruh kelas
tertindas terhadap keadaan (nrimo ing pandum). Permasalahan tersebut berasal dari
hirarki panjang; global, nasional dan lokal. Kebijakan terkait tenaga kerja dan
pengupahan sengaja dibuat untuk menciptakan keunggulan komperatif yang
menguntungkan si-elit, yakni buruh murah. Akibatnya Yogyakarta menjadi lokus
ekspansi kapital yang subur ditanami para pemilik modal. Wajar apabila predikat upah
minimum rendah dan ketimpangan tertinggi langgeng disandang Daerah Istimewa
Yogyakarta.

Murahnya upah dan tingginya kesenjangan bukan keniscayaan atau sesuatu
yang patut diterima dengan lapang dada. Penderitaan manusia hanya dapat dientaskan
lewat kesadaran masa dan perjuangan bersama. Karenanya, tulisan ini tidak
dimaksudkan untuk dipersembahkan kepada orang-orang atau tokoh tertentu, seperti
halnya tugas akhir pendidikan tinggi yang menyertakan halaman persembahan. Selain
tidak patut dipersembahkan karena masih banyaknya kekurangan, penulis lebih
berbahagia bila tulisan sederhana ini dibaca oleh para resah dan tertindas. Ihwal
sejatinya tugas para terdidik adalah menyusun penjelasan sistematis mengenai
perubahan sebagai tindakan melangsungkan pembebasan, untuk kelas tertindas oleh
kelas tertindas dan dalam konteks ketertindasannya masing-masing.
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