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Motto 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan”. (Qs. Al Insyirah:2) 

" Tidaklah mungkin bagi matahari mengejar bulan dan malam-pun tidak dapat 

mendahului siang. Masing-masing beredar pada garis edarnya". 

(Q.S Yasin: 40) 

"Selalu ada harga dalam proses. Nikmati saja lelah-lelah itu. Lebarkan lagi rasa 

sabar itu. Semua yang kamu investasikan untuk menjadikan dirimu serupa yang 

kau inginkan, mungkin tidak akan selalu berjalan lancar, tetapi gelombang- 

gelombang itu yang bisa kau ceriakan". (Boy Candra) 
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