
PENGARUH LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA GURU 

MELALUI MOTIVASI KERJA SEBAGAI VARIABEL MEDIASI 

(Studi pada SMP Negeri 1 Cipari) 

THE INFLUENCE OF THE WORK ENVIRONMENT ON TEACHER 

PERFORMANCE THROUGH WORK MOTIVATION AS A MEDIATING 

VARIABLE  

(Study at SMP Negeri 1 Cipari) 

 

 

 

 

 

Oleh: 

FAHMI DHIYAULHAQ 

20190410208 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA 

2024 



ii 
 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA GURU 

MELALUI MOTIVASI KERJA SEBAGAI VARIABEL MEDIASI 

(Studi pada SMP Negeri 1 Cipari) 

THE INFLUENCE OF THE WORK ENVIRONMENT ON TEACHER 

PERFORMANCE THROUGH WORK MOTIVATION AS A MEDIATING 

VARIABLE  

(Study at SMP Negeri 1 Cipari) 

SKRIPSI 

Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan untuk Memperoleh Gelar Sarjana pada 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi Manajemen Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta 

 

 

Oleh: 

FAHMI DHIYAULHAQ 

20190410208 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA 

2024  



iii 
 

  



iv 
 

MOTTO 

“Maka nikmat Tuhan mana yang manakah yang kamu dustakan?”. 

(QS. Ar-Rahman: 13) 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau 

telah selesai (dari suatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). 

Dan hanya kepada TUHAN mu lah engkau berharap.” 

(QS. Al-Insyirah: 6-8) 

 

Takdir setiap manusia memang sudah ditentukan sejak mereka lahir, tetapi dengan 

kerja keras kita dapat mengubah takdir.” 

(Uzumaki Naruto) 

 

“Selembar daun kering memang tidak mampu menutupi bumi. Namun bila 

menempel di mata maka tertutuplah bumi. 

Jika pikiran buruk menempel dihati. Maka semua kebaikan takan terlihat.” 

(Penulis)  
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rahmat, kesehatan, hingga kemampuan untuk menyelesaikan amanah yang salah 

satunya adalah skripsi ini, hingga terselesaikan dengan waktu yang sudah 

ditetapkan atas seizin Allah AWT. 

Karya sederhana ini saya persembahkan untuk Bapak, Mamah, Mba Nana, 

Paman, dan Bibi. Susah senang sudah dirasakan, namun semua ini bisa 
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terselesaikan 

Semua pihak yang telah banyak membantu penulis dalam menyelesaikan tugas 

akhir (skripsi) ini. 
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