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MOTO 

 

“Tetaplah berusaha ditengah kegagalan, dan tetaplah kuat ditengah badai cobaan. 

Hidup indah bukan dengan berleha-leha, namun diperjuangkan dengan penuh 

suka cita” 

(@anonim) 

 

“Allah tidak mengatakan hidup ini mudah, tetapi Allah berjanji bahwa 

sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan.” 

(QS Al-Insyirah : 5-6) 

 

“It will pass, everything you’ve gone through it will pass” 

(Rachel Vennya) 
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