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MOTTO 

 

“Bekerjalah kamu, maka Allah dan rasul-Nya serta orang-orang mukmin akan 

melihat pekerjaanmu itu dan kamu akan dikembalikan kepada Allah lalu 

diberitakan kepada-Nya apa yang telah kamu kerjakan” 

(Q.S At-Taubah : 105) 

“Allah tidak membebani seseorang itu melainkan sesuai dengan kesanggupannya” 

(Q.S Al-Baqarah ayat 286) 

“Buatlah orang-orang tersenyum berkat karya dan keberhasilanmu, karena dengan 

senyumnya itu kamu telah membuat orang itu menjalankan ibadah” 

-Penulis- 
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