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“Dan mohonlah pertolongan (kepada Allah) dengan sabar dan sholat” 

(Q.S Al-Baqarah, 2:45) 

 

“Agar kamu tidak bersedih hati terhadap apa yang luput dari kamu, dan tidak pula 

terlalu gembira terhadap apa yang diberikan-Nya kepadamu. Dan Allah tidak menyukai 

setiap orang yang sombong dan membanggakan diri,” 

(Q.S Al-Hadid, 57:23) 
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