
PERAN DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI DAERAH 

ISTIMEWA YOGYAKARTA DALAM PERLINDUNGAN 

 UPAH PEKERJA PADA MASA PANDEMI COVID-19  

DI KABUPATEN SLEMAN 

 

Skripsi 

 

  

 

HALAMAN JUDUL 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Disusun Oleh: 

Hafidzon Alfi Subagyo 

NIM. 20180610101 

 

 

 

 

Fakultas Hukum 

Program Studi Hukum 

Rumpun Hukum Administrasi Negara 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

2023





vi 
 

HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

 

Alhamdulillahirabbal’alamin 

 Dengan mengucapkan rasa syukur kepada Allah SWT yang telah 

memberikan rahmat dan hidayah-Nya serta nikmat berupa kesehatan, kelancaran 

dan kemudahan dalam penyusunan penulisan skripsi ini. Skripsi ini saya 

persembahkan untuk orang-orang yang saya cintai dan saya sayangi: 

1. Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan hidayah-Nya serta nikmat 

berupa kesehatan, kelancaran dan kemudahan sehingga penulis dapat 

menyelesaiakan skripsi ini dengan baik.  

2. Kedua Orang tua saya yang selalu memberikan doa dan dukungan serta 

semangat yang tiada henti bagi penulis dalam menyelesaikan penulisan skripsi 

ini. 

3. Semua teman saya yang selalu memberikan motivasi dan dukungan kepada 

penulis untuk terus semangat dalam menyelesaikan skripsi. 

  







ix 
 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUL .............................................................................................. i 

HALAMAN PERSETUJUAN ............................................................................. ii 

HALAMAN PENGESAHAN .............................................................................. iii 

SURAT PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI .............................................. iv 

HALAMAN MOTTO ............................................................................................ v 

HALAMAN PERSEMBAHAN .......................................................................... vi 

KATA PENGANTAR ......................................................................................... vii 

DAFTAR ISI ......................................................................................................... ix 

DAFTAR TABEL ................................................................................................ xi 

DAFTAR BAGAN ............................................................................................... xii 

ABSTRAK .......................................................................................................... xiii 

BAB I PENDAHULUAN ....................................................................................... 1 

A. Latar Belakang Masalah ................................................................................ 1 

B. Rumusan Masalah .......................................................................................... 7 

C. Tujuan Penelitian ........................................................................................... 7 

D. Manfaat Penelitian ......................................................................................... 7 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA ............................................................................ 9 

A. Peran Pemerintah Dalam Hubungan Industrial ............................................. 9 

B. Perlindungan Upah ...................................................................................... 16 

BAB III METODE PENELITIAN ..................................................................... 22 

A. Jenis Penelitian ............................................................................................ 22 

B. Jenis Data ..................................................................................................... 22 

C. Teknik Pengumpulan Data .......................................................................... 24 

1. Wawancara ............................................................................................. 24 

2. Studi Kepustakaan .................................................................................. 24 

D. Responden.................................................................................................... 24 

E. Lokasi Penelitian ......................................................................................... 25 

F. Analisis Data ................................................................................................ 25 

BAB IV PEMBAHASAN ..................................................................................... 26 

A. Peran Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Daerah Istimewa Yogyakarta 

Dalam Perlindungan Upah Pekerja Pada Masa Pandemi Covid-19 di 

Kabupaten Sleman ....................................................................................... 26 

B. Faktor-Faktor Penghambat Peran Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Dalam Perlindungan Upah ........................................................................... 56 
  



x 
 

BAB V PENUTUP ................................................................................................ 70 

A. Kesimpulan .................................................................................................. 70 

B. Saran ............................................................................................................ 72 

DAFTAR PUSTAKA ........................................................................................... 73 
 

  



xi 
 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel 1. Upah Minimum Daerah Istimewa Yogyakarta ...................................... 39 

Tabel 2. Data Perusahaan Pelanggar Pemenuhan Upah ....................................... 45 

 

  



xii 
 

DAFTAR BAGAN 

 

Bagan 1. Mekanisme pengawasan ketenagakerjaan terhadap pemenuhan Upah 

Minimum di Kabupaten Sleman ........................................... …………54 

 

  


	83e3f1148c637972d43cbaf6b3884c0b55a5efc4e1e253c6c3a4f3959ae5bd35.pdf
	83e3f1148c637972d43cbaf6b3884c0b55a5efc4e1e253c6c3a4f3959ae5bd35.pdf
	83e3f1148c637972d43cbaf6b3884c0b55a5efc4e1e253c6c3a4f3959ae5bd35.pdf
	83e3f1148c637972d43cbaf6b3884c0b55a5efc4e1e253c6c3a4f3959ae5bd35.pdf
	83e3f1148c637972d43cbaf6b3884c0b55a5efc4e1e253c6c3a4f3959ae5bd35.pdf

