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MOTTO

"Menuntut ilmu itu wajib atas setiap Muslim." (HR. Ibnu Majah).

(5\! Z ’\waw\@ VQJ...‘)\J\ ,m e
A1 153 (J’Aj‘ﬁg&“ 5l g A @’j 135536 ‘9;“‘&9 1315
A\r,f ;L@“t&'d).\js_a-)ﬁ

Wahai orang-orang yang beriman, apabila dikatakan kepadamu “Berilah kelapangan
di dalam majelis-majelis,” lapangkanlah, niscaya Allah akan memberi kelapangan
untukmu. Apabila dikatakan, “Berdirilah,” (kamu) berdirilah. Allah niscaya akan

mengangkat orang-orang yang beriman di antaramu dan orang-orang yang diberi ilmu
beberapa derajat. Allah Mahateliti terhadap apa yang kamu kerjakan.

(Q.S.Almujadilah:11)

"Barang siapa yang tidak mau merasakan pahitnya belajar, maka ia akan merasakan
hinanya kebodohan sepanjang hidupnya."

-Imam Syafi’i
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