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MOTTO   

”Tidak ada kesulitan yang tidak ada ujungnya. Karena sesungguhnya sesudah   

kesulitan itu ada kemudahan, sesungguhnya sesudah kesulitan itu 

ada  kemudahan”   

(QS, Al Insyirah: 5-6)   

”Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya...”   

(QS, Al Baqarah: 286)   

”Barang siapa keluar untuk mencari sebuah ilmu, maka ia akan berada di jalan   

Allah hingga ia kembali”   

(HR Tirmidzi)   

بَ فَبِأىَ ِ ءَالََٓءِ رَب كُِمَا تكَُذ ِ    

”Maka nikmat Tuhan kamu yang manakah yang kamu dustakan.” 

(QS. Ar-Rahman 13)   
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rahmat-Nya, saya dapat menyelesaikan setiap langkah dalam 

perjalanan ini. Hanya kepada-Nya saya memohon kekuatan, 

petunjuk, dan kemudahan dalam setiap usaha yang saya lakukan.   

2. Terimakasih Kepada Orangtua saya, yang selalu menjadi sumber 

inspirasi, kasih sayang, dan dukungan tiada henti. Terima kasih atas 

cinta, doa, dan pengorbanan yang kalian berikan sepanjang hidup 

saya. Setiap tetes peluh dan pengorbanan kalian menjadi 
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3. Terimakasih Kepada teman teman yang selalu ada di saat suka 

maupun duka. Terima kasih atas kebersamaan, canda tawa, dan 

bantuan yang tak ternilai selama proses penulisan skripsi ini. 

Semoga kita semua terus melangkah menuju kesuksesan bersama.   
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pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih yang 

sebanyakbanyaknya kepada:   
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