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MOTTO 

 

 

 

يسُْرًا   الْعسُْرِ  مَعَ  فاَِن    

 Maka, sesungguhnya beserta kesulitan ada kemudahan. 

(QS Asy-Syarh [94]:5) 

 

 

 

MAN JADDA WA JADDA 

“Siapa yang bersungguh-sungguh akan berhasil” 

 

 

Barang siapa yang mempersulit urusan seorang Mukmin di dunia, maka Allah 

akan mempersulit urusannya di akhirat.” (HR. Muslim) 
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