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DAFTAR SINGKATAN

APINDO : Asosiasi Pengusaha Indonesia

BPJS : Badan Penyelenggara Jaminan Sosial

Depekab : Dewan Pengupahan Kabupaten

Depeko : Dewan Pengupahan Kota

Depenas : Dewan Pengupahan Nasional

Depeprov : Dewan Pengupahan Provinsi

KHL : Kebutuhan Hidup Layak

PHK : Pemutusan Hubungan Kerja

SDM : Sumber Daya Manusia

SP : Serikat Pekerja

UMK : Upah Minimum Kabupaten/Kota

UMKM : Usaha Mikro Kecil dan Menengah

UMP : Upah Minimum Provinsi

UMR : Upah Minimum Regional
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