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MOTTO 

 

“Keberanian bukan berarti tidak memiliki rasa takut.”  

-Nelson Mandela- 

 

“Tidak ada yang tidak mungkin.” 

 -Walt Disney- 

 

"Sebaik-baik manusia adalah yang paling bermanfaat bagi orang lain."  

-Nabi Muhammad SAW- 

"Berbuat baiklah kepada orang lain, maka kebaikan akan kembali padamu." 

-Syekh Ali Jaber- 
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PERSEMBAHAN 

 

Dengan segala puji syukur kehadirat ALLAH SWT yang telah memberikan 

kesehatan, Panjang umur serta berlimpah rezeki sehingga Alhamdulillah akhirnya 

skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik. Dengan bangga saya persembahkan 

skripsi ini kepada : 

 

1. Bapak Marsudi dan Ibu Surani yang telah memotivasi dan mendoakan saya agar 

menyelesaikan skripsi saya dengan baik.  

2. Reni Marlina, Rino Dwi Hutama, dan Apriyana Riska Ardani yang telah 

memberikan dukungan secara moril dan material serta selalu memberikan 

semangat kepada penulis hingga penulis dapat menyelesaikan tugas akhir. 

3. Amanda Nisa Aulliah yang selalu memberi saya semangat dan mendengarkan 

curhatan saya dalam mengerjakan tugas akhir ini. 

4. Keluarga besar dan saudara yang selalu mensupport saya dalam mengerjakan 

penulisan tugas akhir ini. 

5. Teman – teman Pemuda Hijrah yang memberikan semangat dan menemani saya 

dalam menjalani proses skripsi ini. 
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KATA PENGANTAR 

Segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan karuniaNya 

sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi yang berjudul “Pengaruh 

Sistem Pengendalian Internal dan Kompensasi Terhadap Kecurangan”. Skripsi ini 

disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam memperoleh gelar sarjana di 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Penulis 

mengambil topik ini dengan harapan dapat memberikan masukan bagi pemerintah 

daerah dalam mengambil keputusan dalam melakukan pembelian dan bagi 

perusahaan dalam membuat kebijakan pada entitas kesehatan puskesmas. 

Penyelesaian skripsi ini tidak terlepas dari bimbingan dan dukungan dari berbagai 

pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini maka penulis ingin mengucapkan terima 

kasih kepada : 

 

1. Bapak Prof Dr. Rizal Yaya, S.E., M.Sc., M.Si., Ph.D, Ak, CA Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, yang telah 

memberikan kemudahan selama penyusunan skripsi.  

2. Ibu Dr. Dyah Ekaari Sekar J, S.E.,M.Sc., QIA.,Ak., CA Ketua Program Studi 

Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta, yang telah memberikan kemudahan selama penyusunan skripsi. 

3. Miss Fitri Wahyuni., S.E., M.Sc selaku dosen pembimbing skripsi yang telah 

memberikan bimbingan dengan penuh kesabaran dan dukungan selama proses 

penyusunan skripsi. 
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4. Orang tua yang senantiasa selalu mendukung dan memberikan semangat       serta 

do’a selama proses penyelesaian skripsi ini. 

 

Penulis menyadari bahwa masih banyak kekurangan dalam penulisan skripsi 

ini. Oleh karena itu, kritik,saran dan pengembangan penelitian selanjutnya sangat 

diperlukan untuk melengkapi segala kekurangan dan keterbatasan dalam 

penyusuanan skipsi ini. Akhir kata semoga skripsi ini memberikan manfaat bagi 

pengembangan ilmu pengetahuan. 

 

 

Yogyakarta,  

 

 
 

(Rinawan Tri Sanjaya) 
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