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MOTTO

“Keberanian bukan berarti tidak memiliki rasa takut.”

-Nelson Mandela-

“Tidak ada yang tidak mungkin.”

-Walt Disney-

"Sebaik-baik manusia adalah yang paling bermanfaat bagi orang lain."
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"Berbuat baiklah kepada orang lain, maka kebaikan akan kembali padamu.”

-Syekh Ali Jaber-
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