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HALAMAN MOTTO 

 

 “Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya” 

 

(QS. Al-Baqarah: 286) 
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HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

Alhamdulillahirabbal’alamin 

Dengan mengucap rasa syukur yang sebesar-besarnya kepada Allah SWT, 
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menyelesaikan penulisan skripsi ini, ku persembahkan untuk mereka yang sangat 

saya cintai: 

1. Allah SWT, Allah SWT yang telah memberikan saya kemudahan dan  

pertolongan sehingga saya dapat menyelesaikan skripsi ini dengan baik; 

2. Orangtua, Cinta pertama dan juga panutanku, ayahanda tercinta bapak Suparna 

dan pintu surgaku ibunda tercinta ibu Mariani. Terimakasih atas segala 
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menyelesaikan studinya dengan baik sesuai dengan harapan dari kedua 

orangtuanya. Semoga Bapak ibu sehat-sehat selalu, panjang umur, dan selalu 

bahagia. Bapak Ibu harus selalu ada disetiap perjalanan dan pencapaian hidup 
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PADA PT. MITRA GUTAMA LIMA (TRATAMA) SLEMAN”. Penulisan 

Hukum ini disusun guna melengkapi persyaratan untuk mendapatkan Gelar Sarjana 

Hukum di Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Shalawat 

serta salam semoga senantiasa terlimpah curahkan kepada Nabi Muhammad SAW, 

kepada keluarganya, para sahabatnya, hingga kepada umatnya sampai akhir zaman. 

Penulis sangat menyadari bahwa skripsi ini masih banyak kekurangan, oleh 

karena itu Penulis sangat mengharapkan masukan dan saran untuk kesempurnaan 

skripsi ini. Pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih yang tak 

terhingga kepada pihak-pihak yang telah membantu dan membimbing dalam 

menyelesaikan skripsi ini. Ucapan terima kasih diberikan kepada: 

1. Prof. Dr. Ir. Gunawan Budiyanto, M.P., IPM., ASEAN. Eng., selaku Rektor 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta; 
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dan terimakasih atas waktu ilmu, bimbingannya, dan nasihat yang diberikan 

sehingga saya dapat menyelesaikan skripsi dengan baik. Semoga Allah SWT 

membalas segala kebaikan bapak, serta selalu memberi nikmat sehat kepada 

bapak dan keluarga; 

5. Reni Anggraini, SH., M.Kn., selaku Dosen Pembimbing Akademik saya yang 

telah memberikan arahan; 
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6. Kepada Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta beserta seluruh civitas akademika Fakultas Hukum Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta yang telag memberikan ilmu dan bimbingannya; 

7. Kepada Direktur PT. Mitra Gutama Lima (TRATAMA) yang telah 

mengizinkan saya untuk melakukan penelitian dan membantu saya; 

8. Kepada Ria Isnaryanti selaku sahabat saya yang sudah menemani saya dari 

SMA hingga saat ini, dan selalu mendukung serta membantu saya. Terimakasih 

telah menjadi bagian dari cerita hidup saya. Semoga kita sukses selalu, aamiin; 

9. Kepada Nimas Estuningtyas dan Gizella Inggi Virjanesya selaku sahabat yang 

sangat spesial selama perkuliahan yang sudah menemani dari awal bangku 

perkuliahan, terimakasih selalu mendukung, dan memotivasi. Terimakasih 

selalu menjadi garda terdepan saat saya mengalami masa sulit. Semoga kita 

sukses selalu, aamiin; 

10. Kepada Aprina Hartini, Alicia Louise Fernanda, Farida Aulia Salma, dan Akbar 

Dwi Saputra selaku sahabat yang sudah membersamai saya di bangku 
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11. Kepada teman-teman NMCC saya yang telah mendukung saya selama 
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12. Seluruh teman-teman angkatan 2021 Fakultas Hukum Universitas 
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Akhir kata semoga Allah SWT memberkahi tulisan Penulis ini dan semoga 
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terutama Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, terima kasih. 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb. 

Yogyakarta, 11 November 2024 

 

 

Salsabila Zain 

NIM. 20210610275 

 



 

ix 
 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUL .............................................................................................. i 

HALAMAN PERSETUJUAN ............................................................................. ii 

HALAMAN PENGESAHAN…………………………………………………...iii 

SURAT PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI .............................................. iv 

HALAMAN MOTTO ........................................................................................... v 

HALAMAN PERSEMBAHAN .......................................................................... vi 

KATA PENGANTAR ......................................................................................... vii 

DAFTAR ISI ......................................................................................................... ix 

DAFTAR TABEL ................................................................................................ xi 

DAFTAR SINGKATAN ..................................................................................... xii 

ABSTRAK .......................................................................................................... xiii 

BAB I  PENDAHULUAN ..................................................................................... 1 

A. Latar Belakang ............................................................................................. 1 

B. Rumusan Masalah ........................................................................................ 8 

C. Tujuan Penelitian ......................................................................................... 8 

D. Manfaat Penelitian ....................................................................................... 8 

BAB II  TINJAUAN PUSTAKA ........................................................................ 10 

A. Tinjauan Umum Ketenagakerjaan.............................................................. 10 

B. Tinjauan Umum Perlindungan Hukum ...................................................... 14 

C. Tinjauan Umum Hak dan Kewajiban Pemberi Kerja Serta Pekerja .......... 16 

D. Tinjauan Umum Jaminan Sosial ................................................................ 19 

BAB III  METODE PENELITIAN ................................................................... 26 

A. Jenis Penelitian ........................................................................................... 26 

B. Sumber Data ............................................................................................... 26 

C. Teknik Pengumpulan Data ......................................................................... 28 

D. Responden dan Narasumber ....................................................................... 29 

E. Lokasi Penelitian ........................................................................................ 29 

F. Teknik Pengambilan Sampel...................................................................... 29 

G. Analisis data ............................................................................................... 30 

BAB IV  HASIL DAN PEMBAHASAN ........................................................... 31 

A. Gambaran Umum Wilayah Penelitian ....................................................... 31 

1. Gambaran Umum Kabupaten Sleman .................................................... 31 

2. Gambaran Umum PT. Mitra Gutama Lima (TRATAMA) .................... 35 

3. Gambaran Umum Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Sleman ................... 38 

B. Pengaturan Jaminan Sosial Pekerja ............................................................ 42 

C. Pemenuhan Hak Jaminan Sosial bagi Pekerja pada PT. Mitra Gutama Lima 

(TRATAMA) Sleman ................................................................................ 75 

1. Program Jaminan Sosial ......................................................................... 75 



 

x 
 

2. Peran Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Sleman ....................................... 88 

D. Faktor-Faktor Penghambat Pemenuhan Hak Jaminan Sosial bagi Pekerja 

pada PT. Mitra Gutama Lima (TRATAMA) Sleman ................................ 94 

BAB V  PENUTUP .............................................................................................. 96 

A. Kesimpulan ................................................................................................ 96 

B. Saran ........................................................................................................... 98 

DAFTAR PUSTAKA ........................................................................................ 100 

LAMPIRAN ....................................................................................................... 104 

 

 

 

  



 

xi 
 

DAFTAR TABEL 

 

  Tabel Halaman 

Tabel 4.1  Keikutsertaan Pekerja Dalam BPJS Ketenagakerjaan dan BPJS 

Kesehatan ...................................................................................... 86 

 

  



 

xii 
 

DAFTAR SINGKATAN 

 

BPJS  : Badan Penyelenggara Jaminan Sosial 

Disnaker : Dinas tenaga Kerja 

hlm  : halaman 

JHT  : Jaminan Hari Tua 

JKK  : Jaminan Kecelakaan Kerja 

JKM  : Jaminan Kematian 

JKP  : Jaminan Kehilangan Pekerjaan 

JP  : Jaminan Pensiun 

No.         : Nomor 

PP           : Peraturan Pemerintah 

SJSN       : Sistem Jaminan Sosial Nasional 

UU          : Undang-undang 

 

  

 


