
“PENGARUH KOMPETENSI, RESPONSIVITAS DAN SISTEM 

PENGENDALIAN INTERNAL TERHADAP KINERJA PEMERINTAH 

DESA PADA MASA PANDEMI COVID-19” 

(Studi Empiris Pemerintah Desa Kabupaten Bantul) 

“THE EFFECT OF COMPETENCE, RESPONSIVENESS AND 

INTERNAL CONTROL SYSTEM ON PERFORMANCE OF THE 

VILLAGE GOVERNMENT DURING COVID-19 PANDEMIC” 

(Empirical Study of the Village Government of Bantul District) 

SKRIPSI 

Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan untuk Memperoleh Gelar Sarjana Pada 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi Akuntansi 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

 

 

 

 

Disusun Oleh: 

Muhammad Husain Salam 

20170420019 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA 

2021 



  



PERSEMBAHAN 

 

 

Bismillahirahmanirrahim 
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dan penyelesaian skiripsi ini menjadi amal ibadah. Aamiin Yaa Rabbal ‘Alamin. 

Shalawat serta salam semoga senantiasa tetap tercurahkan kepada Baginda 
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sekarang. Saya akan terus mengucapkan terima kasih atas doa, dukungan, dan 

nasihatnya serta telah menjadi orang tua yang baik bagi saya. Semoga Allah SWT 

membalas segala kebaikan Bapak dan ibu serta menjadi amal jariah untuk 

keduanya. Semoga kelak saya bisa membalas semua kebaikan dan selalu berbakti 

kepada Bapak dan Ibu. Aamiin 

Kepada Bapak Rizal Yaya, S.E., M.Sc., Ph.D., CA., yang terhormat saya 

mengucapkan Terima kasih sebesar-besarnya atas bimbingan, arahan, saran, serta 

nasihat Bapak yang telah bapak berikan kepada saya selama menjadi pengajar di 
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penyelesaian skiripsi ini. Semoga Allah SWT membalas segala kebaikan yang telah 

bapak berikan dan menjadikan amal jariah untuk bapak kelak. 
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ucapkan terimakasih sebesar-besarnya atas segala ilmu dan nasihat yang telah 

diberikan selama saya menjalani perkuliahan saya. Semoga menjadi amal jariyah 

bagi Bapak dan Ibu semua. 
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membalas semua kebaikan yang telah diberikan. Aamiin  

Kepada teman-teman saya yang berjuang di Ikatan Mahasiswa 

Muhammadiyah Rasyid, Ryan, serta kawan-kawan Angkatan DAD 2017 yang tidak 

bisa saya sebutkan satu-persatu. Menjadi suatu hal yang saya syukuri bisa 

berkenalan dan menjalin hubungan pertemanan dengan kalian semua selama masa 

perkuliahan saya, ada begitu banyak cerita dan kenangan yang semoga akan tetap 

teringat sampai kapanpun. Selain itu, banyak pelajaran yang saya pelajari dari 
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Assalamualaikum Wr. Wb. 

Alhamdulillahirabbil‘alamin. Puji dan syukur penulis panjatkan atas kehadirat 
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umat Islam dan terkhusus untuk penulis dan keluarga. 
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