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dan penyelesaian skiripsi ini menjadi amal ibadah. Aamiin Yaa Rabbal ‘Alamin. 

Shalawat serta salam semoga senantiasa tetap tercurahkan kepada Baginda 

Rasulullah Nabi Muhammad SAW, keluarga beliau, para sahabat, para tabi’in-

tabi’innya, dan para pengikutnya. Dalam tulisan ini penulis bermaksud 
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sekarang. Saya akan terus mengucapkan terima kasih atas doa, dukungan, dan 

nasihatnya serta telah menjadi orang tua yang baik bagi saya. Semoga Allah SWT 
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keduanya. Semoga kelak saya bisa membalas semua kebaikan dan selalu berbakti 

kepada Bapak dan Ibu. Aamiin 

Kepada Bapak Rizal Yaya, S.E., M.Sc., Ph.D., CA., yang terhormat saya 

mengucapkan Terima kasih sebesar-besarnya atas bimbingan, arahan, saran, serta 

nasihat Bapak yang telah bapak berikan kepada saya selama menjadi pengajar di 
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penyelesaian skiripsi ini. Semoga Allah SWT membalas segala kebaikan yang telah 

bapak berikan dan menjadikan amal jariah untuk bapak kelak. 
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ucapkan terimakasih sebesar-besarnya atas segala ilmu dan nasihat yang telah 
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membalas semua kebaikan yang telah diberikan. Aamiin  

Kepada teman-teman saya yang berjuang di Ikatan Mahasiswa 

Muhammadiyah Rasyid, Ryan, serta kawan-kawan Angkatan DAD 2017 yang tidak 

bisa saya sebutkan satu-persatu. Menjadi suatu hal yang saya syukuri bisa 
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kekurangan dan keterbatasan, sehingga kritik dan saran yang membangun sangat 
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