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PERNYATAAN

Dengan ini, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Aan Estrada

NIM : 20170410206

Jurusan :Manajemen

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

Kampus : Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Judul Skripsi : PENGARUH PELATIHAN KERJA DAN MOTIVASI
TERHADAP KINERJA PEGAWAL (Studi Pada Dinas
Perpustakaan Dan Kearsipan Daerah Kabupaten
Penukal Abab Lematang Ilir)
Menyatakan bahwa skripsi ini merupakan hasil karya saya sendiri

bukan merupakan duplikasi karya pihak lain dan sepanjang pengetahuan
saya tidak ada kesamaan karya yang diajukan untuk memperoleh gelar
sarjana di suatuperguruan tinggi atau pendapat yang pernah ditulis kecuali
yang secara tertulis telah dijadikan acuan dalam penelitian ini yang
disebutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila ternyata dalam skripsi ini
dikemudian hari diketahui terdapat “klaim™ dari pihak lain maka saya secara
pribadi bertanggung jawab dan bersedia karya tulis ini dibatalkan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 10 Juni 2021

Aan Estrada



MOTTO

“Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai kesanggupannya”.
(Qs. Al-Bagarah : 286 )

“Barangsiapa belum pernah merasakan pahitnya menuntut ilmu walau
sesaat, ia akan menelan hinanya kebodohan sepanjang hidupnya”

(Imam Asy-Syafi’i)

“ Jadilah pribadi yang tekun, tapi jangan pribadi yang ulet, nanti gatal-
gatal.”

(Aan Estrada)

“ Hanya pendidikan yang bisa menyelamatkan masa depan, tanpa
pendidikan Indonesia tak mungkin bertahan”

(Najwa Shihab)
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