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MOTTO 

“Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai kesanggupannya”. 

(Qs. Al-Baqarah : 286 ) 

“Barangsiapa belum pernah merasakan pahitnya menuntut ilmu walau 

sesaat, ia akan menelan hinanya kebodohan sepanjang hidupnya” 

(Imam Asy-Syafi’i) 

“ Jadilah pribadi yang tekun, tapi jangan pribadi yang ulet, nanti gatal-

gatal.” 

(Aan Estrada) 

“ Hanya pendidikan yang bisa menyelamatkan masa depan, tanpa 

pendidikan Indonesia tak mungkin bertahan” 

(Najwa Shihab) 
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