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MOTTO 

 

“Kehidupan itu cuma dua hari. Satu hari berpihak kepadamu dan satu hari 

melawanmu. Maka pada saat ia berpihak kepadamu jangan bangga dan gegabah; 

dan pada saat ia melawanmu bersabarlah. Karena keduanya adalah ujian bagimu “ 

- Ali bin Abi Thalib r.a 

 

“Ketahuilah bahwa rasa syukur merupakan tingkatan tertinggi, dan ini lebih tinggi 

daripada kesabaran, ketakutan (khauf) dan keterpisahan dari dunia (zuhud) “ 

- Imam Al Ghazali 
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PERSEMBAHAN  

Alhamdulillahirabbil’alamin… 

Segala puji bagi Allah yang telah memberikan rahmad, hidayah serta 

karunianya sehingga saya dapat melenyesaikan skripsi ini dengan baik dan tiada 

halangan yang berarti. Semoga apa yang telah saya upayakan dapat menjadi berkah 

dan manfaat bagi diri saya dan orang lain. Aamiin... 

Tak lupa shalawat serta salam saya haturkan kepada junjungan kita Nabi 

Muhammad SAW yang telah menjadi suri tauladan yang baik bagi kita semua. Yang 

memberikan gambaran arti hidup yang luar biasa melalui perjalan hidup yang beliau 

alami, sehingga kita dapat menjalani hidup dengan baik dan dengan keadaan zaman 

yang penuh dengan ilmu pengetahuan.  

Rasa terimakasih yang tak terhingga juga untuk kedua orang tua saya, kepada 

bapak Jumadi dan ibu Titik Juharni, yang selalu memberikan yang terbaik untuk 

anaknya, serta adikku Rizky Oktaviandini yang selalu ada dan membantu disetiap 

kesulitan yang saya alami, saya ucapkan terimakasih atas doa dan semangat yang telah 

diberikan.  

Terimakasih kepada ibu Dyah Ekaari Sekar Jatiningsih, Dr., SE, M.Sc., QIA., 

Ak., CA., selaku dosen pembimbing saya yang selalu sabar memberikan saran, dan 

arahan sehingga saya dapat menyelesaikan skirpsi saya ini. Terimakasih juga untuk 

Bapak/Ibu dosen Akuntansi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang telah 

memberikan ilmu yang bermanfaat untuk saya.  

Terimakasih kepada teman-teman saya, Tiara Aviani Sari (Kookie), Refta 

Lidha, Ajeng Irma Kinasih, Rizka Irhami,  Rima Dwi Anggun HA, Lestari dan Nada 

Nisrina yang sudah memberikan support dan menghibur serta membantu saya selama 
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hidup di Yogyakarta. Semoga kita dapat bertemu kembali dalam keadaan baik dan 

semoga kita semua dapat menjadi orang yang sukses.  

Untuk saya sendiri, terimakasih kamu sudah selalu semangat, kuat, ikhlas, sabar 

dan selalu berusaha memberikan yang terbaik. Jangan lupa maafkan semua yang 

membuatmu merasa jatuh. Mari lakukan yang lebih-lebih lagi ya.  
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KATA PENGANTAR 

 

Segala puji bagi Tuhan Yang Maha Esa, yang telah memberikan segala nikmat 

kesehatan, keinginan, kesempatan, kekuatan, serta kesabaran sehingga penulis dapat 

menyelesaikan proposal ini dengan judul “PENGARUH BIAYA PERSONAL, 

TINGKAT KESERIUSAN KECURANGAN, PERSEPSI KONTROL 

PERILAKU, RETALIASI DAN KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP 

INTENSI WHISTLEBLOWING” dan menyusun proposal dengan baik. Proposal ini 

bersumber dari data yang kami peroleh dari penelitian yang telah dilakukan 

sebelumnya, dan ditambahakan adanya kontribusi baru atas kondisi yang terjadi saat 

ini.  Kami ucapkan terima kasih kepada : 

 

1. Allah SWT yang telah melimpahkan rahmad dan hidayah-Nya, sehingga kami 

dapat menyelesaaikan proposal ini dengan baik   

2. Dyah Ekaari Sekar Jatiningsih, Dr., SE, M.Sc., QIA., Ak., CA., selaku Dosen 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

3. Semua pihak yang telah mendukung dan membantu dalam pembuatan proposal 

ini yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu.  

 

Penulis menyadari bahwa hasil proposal yang penulis buat masih jauh dari kata 

sempurna, sehingga banyak terdapat kekurangan dan kesalahan dalan penulisan 

proposal dari segi isi maupun penulisan. Oleh karena itu, penulis menerima kritik dan 

saran yang sifatnya membangun dalam penyusunan proposal sehingga dapat menjadi 

proposal yang baik dan dapat digunakan pada masa yang akan datang. 

    Yogyakarta, 3 Mei 2020 

 

    

    Enjang Septa Viandini  
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