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MOTTO 
 

“Hai anak-anakku, pergilah kamu, maka carilah berita tentang Yusuf dan 

saudaranya dan jangan kamu berputus asa dari rahmat Allah. Sesungguhnya tiada 

berputus asa dari rahmat Allah, melainkan kaum yang kafir” 

(QS. Yusuf: 87)  

“..Allah tidak membebani seseorang itu melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya.” 

(QS. Al-Baqarah: 286) 

“Ya Rabbku, lapangkanlah untukku dadaku, dan mudahkanlah untukku urusanku 

dan lepaskanlah kekakuan dari lidahku supaya mereka mengerti perkataanku” 

(QS. Thoha: 25-28) 

“Jika kau ingin memenangkan sesuatu, cukup dengar kata hatimu. Jika hatimu tak 

bisa menjawabnya, tutup matamu dan pikirkan kedua orang tuamu dan semua 

rintangan terlewati, semua masalah lenyap seketika. Kemenangan akan jadi 

milikmu. Hanya milikmu” 

(Film Kabhi Khushi Kabhie Gham 2001) 
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