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MOTTO

“Hai anak-anakku, pergilah kamu, maka carilah berita tentang Yusuf dan
saudaranya dan jangan kamu berputus asa dari rahmat Allah. Sesungguhnya tiada

berputus asa dari rahmat Allah, melainkan kaum yang kafir”

(QS. Yusuf: 87)

“..Allah tidak membebani seseorang itu melainkan sesuai dengan

kesanggupannya.”

(QS. Al-Bagarah: 286)

“Ya Rabbku, lapangkanlah untukku dadaku, dan mudahkanlah untukku urusanku

dan lepaskanlah kekakuan dari lidahku supaya mereka mengerti perkataanku”

(QS. Thoha: 25-28)

“Jika kau ingin memenangkan sesuatu, cukup dengar kata hatimu. Jika hatimu tak
bisa menjawabnya, tutup matamu dan pikirkan kedua orang tuamu dan semua
rintangan terlewati, semua masalah lenyap seketika. Kemenangan akan jadi

milikmu. Hanya milikmu”

(Film Kabhi Khushi Kabhie Gham 2001)
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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Warahmatullah Wabarakatuh

Segala puji bagi Allah SWT yang telah mencurahkan nikmat dan karunian-
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Proses penyelesaian skripsi ini tidak terlepas dari bimbingan, bantuan, dan
dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis ingin mengucapkan

terimakasih yang sebesar-besarnya kepada :

1. Allah SWT yang telah memberikan kemudahan dan kelancaran bagi
penulis dalam proses penyelesaian skripsi di waktu yang tepat.
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5. Pihak Namira Hotel Syariah Yogyakarta ibu Nur Puji Lestari selaku
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utama dalam penelitian ini.

6. Bapak dan Ibu dosen Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang telah memberikan
banyak bekal ilmu selama di bangku perkuliahan.

7. Semua teman-teman organisasi, HIMA FEB UMY, FIES UMY,
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Semoga Allah SWT memberikan balasan nikmat kepada kita semua. Skripsi ini
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