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MOTTO 

“ Dan apabila hamba hambaKu bertanya padamu (Muhammad) tentang 

Aku, maka katakanlah bahwa sesungguhnya Aku dekat. Aku 

mmengabulkan permohonan orang yang berdoa apabila dia berdoa 

kepadaKu” 

QS: Al Baqarah 186 
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