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HALAMAN MOTTO

“Barang siapa bertakwa kepada Allah maka Dia akan menjadikan jalan keluar
baginya, dan memberinya rezeki dari jalan yang tidak ia sangka, dan barang siapa
yang bertawakal kepada Allah maka cukuplah Allah baginya, Sesungguhnya
Allah melaksanakan kehendak-Nya, Dia telah menjadikan untuk setiap sesuatu

kadarnya.”

(Surat Ath-Thalaq Ayat 2-3)



HALAMAN PERSEMBAHAN

Alhamdulillahirabbal’alamin

Dengan mengucap rasa syukur yang sebesar-besarnya kepada Allah SWT,

terima kasih atas segala nikmat yang berupa kemudahan dan kelancaran dalam

menyelesaikan penulisan skripsi ini, ku persembahkan untuk mereka yang sangat

saya cintai:

1.

Pertama dan utama Allah Subhanahu wa Ta’ala yang selalu memberikan
kelancaran dan kasih sayangnya kepada saya hingga bisa menyelesaikan
kewajiban dan tanggungjawab atas skripsi dan kuliahnya.

Kedua orangtuaku tercinta dan tersayang Bpk. Samino dan Ibu. Sutarni yang
selalu mendoakan dan mensupport anaknya hingga bisa menyelesaikan
skripsi dan kuliahnya.

Kepada suami saya tercinta Sayyid Ahmad Aqgil Zannurain Quthban yang
selalu menemani suka dan duka saya setiap hari.

Kakak saya tercinta Halimah Listiyani yang senantiasa mendoakan saya.
Kepada mertua saya Bpk.Abdurahman atto dan lbu Syarihul Hasanah yang
tidak pernah berhenti memberikan semangat kepada saya.

Adik-adik ipar saya Syarifah alawiya dan Syarifah Zahra yang selalu

memberikan semangat kepada saya.
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KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Wr. Wb

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT yang senantiasa melimpahkan
rahmat, karunia dan kasih-Nya sehingga Penulis dapat menyelesaikan penulisan
skripsi ini yang berjudul “PERLINDUNGAN HUKUM TERHADAP HAK-
HAK PEKERJA PEREMPUAN BERDASARKAN UU NO 11 TAHUN 2020
TENTANG CIPTA KERJA DI MUTIARA PRIMA GROUP WONOGIRI>.
Penulisan Hukum ini disusun guna melengkapi persyaratan untuk mendapatkan
Gelar Sarjana Hukum di Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta. Shalawat serta salam semoga senantiasa terlimpah curahkan kepada
Nabi Muhammad SAW, kepada keluarganya, para sahabatnya, hingga kepada
umatnya sampai akhir zaman.

Penulis sangat menyadari bahwa skripsi ini masih banyak kekurangan,
oleh karena itu Penulis sangat mengharapkan masukan dan saran untuk
kesempurnaan skripsi ini. Pada kesempatam ini penulis mengucapkan terima
kasih yang tak terhingga kepada pihak-pihak yang telah membantu dan
membimbing dalam menyelesaikan skripsi ini. Ucapan terima kasih diberikan
kepada:

1. Dr. Ir. Gunawan Budiyanto, M.P. selaku Rektor Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta.
2. Dr. Trisno Raharjo, S.H., selaku Dekan Fakultas Hukum Universitas

Muhammadiyah Yogyakarta.
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. Dr. Leli Joko Suryono, S.H., M.Hum., selaku Ketua Program Studi Fakultas
Hukum Universitas Muhammadiyah Y ogyakarta.

. Bagus Sarnawa, S.H., M.Hum. selaku dosen pembimbing, terima kasih atas
waktu, ilmu dan bimbingan yang diberikan sehingga Penulis dapat
menyelesaikan skripsi ini dengan baik.

. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta yang telah memberikan banyak ilmu dan pengalamannya kepada
penulis selama menempuh pendidikan di Fakultas Hukum Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta, semoga ilmu yang sudah diberikan kepada
penulis selama ini dapat diterapkan dengan baik sebagaimana mestinya.

. Bapak dan Ibu Staff Tata Usaha dan Staff Dekanat Fakultas Hukum
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, yang telah membantu penulis dalam
hal administrasi selama perkuliahan. Kepada Pak Maman, terimakasih banyak
atas nasehat, kesabaran, dan bantuannya yang tidak pernah lelah diberikan
kepada penulis. Semoga bapak sehat selalu, dan semua kebaikan yang
diberikan kepada penulis dapat dibalas oleh Allah. Aamiin

Kepada kedua orangtuaku, suamiku tercinta yang telah memberikan kasih dan
sayangnya kepada penulis. Terimakasih telah berbaik hati menjadi teman
hidupku, aku cinta kalian.

Kepada sahabat-sahabatku Desi Nugraheni,Maryana Lestari,Yunita Irmalati

Barokah yang senantiasa membantu saya disaat saya sedang kesulitan.

viii



9. Sahabat-sahabat saya di Twitter yang tidak bisa saya sebut satu per
satu,banyak ucapan terima kasih kepada kalian telah memberikan energi
positif,doa,serta ucapan semangat yang tiada henti.

10. Kepada Dinas Ketenagakerjaan Wonogiri terutama Bapak Susilo yang telah
membantu dalam menjalankan penelitian.

11. Kepada Para Tenaga Kerja Perempuan di Mutiara Prima dan Bapak Yadi yang
telah bersedia meluangkan waktunya untuk diwawancarai.

Akhir kata semoga Allah SWT memberkahi tulisan Penulis ini dan semoga
tulisan ini bisa menjadi referensi yang bermanfaat untuk adik-adik Fakultas
Hukum terutama Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah Yogyakarta,
terima kasih.

Wassalamu’alaikum Wr Wb

Yogyakarta, 26 Maret 2021

Inna Dyah Ayu S

NIM.20170610003
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