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PERNYATAAN 

 

Dengan ini saya, 

Nama  : Achmad Alif Ramadhan 

NIM  : 20160420206 

 

 

Menyatakan bahwa skripsi dengan judul: “Pengaruh Tekanan Ketaatan dan Sistem 

Pengendalian Internal Terhadap Kecenderungan Kecurangan (Studi Eksperimen 

Pada Mahasiswa Akuntansi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta)” tidak 

terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar sarjana di suatu 

Perguruan Tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau 

pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara 

tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila ternyata 

dalam skripsi ini diketahui terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau 

diterbitkan oleh orang lain maka karya saya tersebut dapat dibatalkan. 

 

 

 

 

 Yogyakarta, 18 Maret 2020 

 

 

(Achmad Alif Ramadhan) 



PERSEMBAHAN 

Segala puji saya haturkan kepada Allah SWT yang telah melimpahkan beribu-ribu 

nikmat dan juga karunia yang tiada henti-hentinya, sesungguhnya selesainya skripsi 

ini tidak lepas dari pertolongan Allah SWT. Shalawat serta salam saya haturkan 

kepada Rosulullah Muhammad SAW yang telah menjadi suri tauladan yang baik dan 

InshaAllah akan memberikan syafaat di hari akhir nanti. 

Untuk orang tua saya yang telah mendidik, menyayangi, mendukung dengan seluruh 

cinta dan juga perhatian selama ini, ayah ibu tidak ada kata lain selain terima kasih 

untuk segala perjuangan yang telah kalian berikan selama ini, adan janji untuk 

bahagiain ayah sama ibu kedepannya, tetaplah sehat sampai adan bisa 

mewujudkannya. Kalian adalah kebahagiaan tiada tara yang dikirimkan Allah SWT, 

dan menjadi anak kalian berdua adalah suatu kehormatan yang tidak terukur. Aku 

menyayangi kalian. 

Untuk kakak ku tersayang, kita mungkin bertengkar dan juga berbeda pendapat. 

Namun aku maupun kamu hanya memiliki satu sama lain sebagai saudara, terima 

kasih banyak telah menjadi kakak yang baik untukku. Aku menyayangi mu dengan 

segenap hatiku. 

Untuk Rizka Aulia Utami, sometimes we fight a lot, we argue each other, but more 

than that, i always be grateful for everything we have done until now. It’s such an 

honour to be with you in this past one year, i pray that we can be together forever. 

Untuk teman-teman semuanya, ahh berakhir sudah perjuangan kita, maaf karna tidak 

bisa menyebutkan satu persatu nama kalian disini. Kalian adalah bagian luar biasa 

dari banyak pengalaman yang saya dapat selama di jogja, kalian adalah pendobrak 

yang membuat saya ingin melangkah maju meraih impian saya, saya selalu merasa 

bahwa kalian semua adalah sosok-sosok yang hebat, sungguh suatu kehormatan dapat 

mengenal kalian semua semoga kita dapat berkumpul kembali suatu hari nanti. 

Yang terakhir untuk dosen pembimbing saya pak Ilham Maulana Saud, terima kasih 

banyak untuk waktu bimbingannya selama mengerjakan skripsi ini. Semoga Allah 

SWT selalu memberikan kemudahan disetiap langkah bapak dan keluarga, dan juga 

untuk segenap dosen prodi akuntansi, terima kasih banyak untuk ilmu yang telah 

diberikan selama kurang lebih 4 tahun ini, hal yang sangat luar biasa dapat diajar oleh 

bapak dan ibu sekalian, semoga apa yang bapak dan ibu berikan mendapat balasan 

yang setimpal dari Allah SWT. 



KATA PENGANTAR 

 

Segala puja dan puji syukur penulis haturkan atas kehadirat Allah SWT yang 

telah memberikan kemudahan, karunia, dan rahmat Nya dalam penulisan skripsi 

dengan judul “Pengaruh Tekanan Ketaatan dan Sistem Pengendalian Internal 

Terhadap Kecenderungan Kecurangan (Studi Eksperimen Pada Mahasiswa 

Akuntansi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta)”. 

 Skripsi ini disusun untuk memenuhi persyaratan dalam memperoleh gelar 

sarjana pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

Penulis memilih topik ini dengan harapan perusahaan dapat lebih memperhatikan 

aspek-aspek verbal yang dirasakan oleh karyawan selama mendapatkan perintah dari 

atasan, perusahaan dapat meminimalisir kecurangan apabila mampu untuk mengurangi 

tekanan yang mengarah kepada karyawan. Tekanan sendiri sudah terbukti merupakan 

salah satu  faktor yang paling berpengaruh terhadap terjadinya kecurangan sehingga 

meminimalisir tekanan yang ada dimungkinkan dapat turut meminimalisir terjadinya 

kecurangan didalam perusahaan. 

Penyelesaian skripsi ini tidak terlepas dari bimbingan dan dukungan dari 

berbagai pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini penulis mengucapkan terimakasih 

yang sebanyak-banyaknya kepada : 

1. Allah SWT selaku Tuhan semesta alam yang telah memberikan kemudahan dan 

kelancaran saya dalam melaksanakan studi ini. 

2. Ayah dan Ibu serta keluargaku yang senantiasa memberikan dorongan dan 

perhatian kepada penulis hingga dapat menyelesaikan studi. 

3. Bapak Rizal Yaya, M.Sc., Ph.D., Ak. CA selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta  

4. Bapak Dr. Ahim Abdurahim, M.Si., Ak., SAS., CA, selaku Kepala Program 

Studi Akuntansi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 



5. Bapak Ilham Maulana Saud, S.E., M.Sc., Ak, CA selaku dosen pembimbing 

skripsi yang selalu memberikan saran, waktu, dan bimbingannya sehingga 

skripsi dapat terselesaikan. 

6. Bapak dan Ibu dosen Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang telah memberikan bimbingan 

selama penulisan skripsi ini.  

7. Semua sahabat dan teman-teman yang selalu memberikan dukungan di setiap 

langkah penulisan skripsi  

8. Semua pihak yang telah memberikan dukungan, bantuan, kemudahan, dan 

semangat dalam proses penyelesaian skripsi ini.  

 

Semoga Allah SWT memberikan balasan yang berlipat ganda kepada kita 

semuanya atas proses pembuatan skripsi ini. Skripsi ini masih jauh dari kata baik dan 

benar dan masih terdapat banyak kesalahan yang terkandung didalamnya. Maka, demi 

perbaikan selanjutnya, penulis sangat meghargai sekali adanya kritik dan saran yang 

membangun dan akan penulis terima dengan senang hati. 

Akhirnya, hanya kepada Allah SWT penulis serahkan segalanya dan mudah-

mudahan penulisan skripsi ini dapat bermanfaat khususnya bagi penulis dan umumnya 

bagi kita semua. Amiin yaa rabbal ‘alamiin. 
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